PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTINAPOLIS / SERGIPE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01 / 2016
EDITAL DE ABERTURA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRISTINAPOLIS, ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o disposto no
art. 37 da Constituigdo Federal, na Lei Organica Municipal, na Lei Municipal n2 662/2014 e nas demais leis que regem a espécie,
em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado — TCE, bem como as normas contidas neste Edital,
TORNA PUBLICO, que estardo abertas as inscrigdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O PROVIMENTO DE
CARGOS do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Cristinapolis, Estado de Sergipe, além das que surgirem durante o prazo
de validade do certame. O Concurso Publico serd regido por este Edital e pelos principios gerais do Direito que regem a matéria.
O concurso publico sera planejado e executado pela SEPROD - SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela SEPROD - Servigo de Processamento de Dados,
com sede a Rua Marechal Bittencourt, 401, CEP 48010-410, Alagoinhas — Bahia, site www.seprod.com.br e correio
eletrénico contato@seprod.com.br.

1.2. A selecdo destina-se ao provimento de vagas existentes nos quadros de servidores efetivo da Prefeitura Municipal de
Cristinapolis, de acordo com o Anexo Il e, ainda, as que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso, que sera
de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogdvel por igual periodo, a contar da data de homologagdo do certame, a critério da
administracdo da Prefeitura Municipal de Cristinapolis.

1.3. A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicagcdo de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério, para todos os cargos, prova pratica de
carater eliminatorio para os cargos de Motorista Categoria "D", Operador de Maquina Pesadas e Guarda Municipal e
prova de titulos, de carater classificatério, para os cargos de NIVEL SUPERIOR.

1.4. A convocagdo para as vagas informadas no Anexo Il deste Edital sera feita de acordo com as necessidades e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Cristindpolis.

1.5. Osrequisitos para investidura no cargo e suas atribuicdes estdo relacionados no Anexo Il deste Edital.

1.6. O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.7. N3ao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital.

2. DAS INSCRICOES

As inscricOes ficardo abertas no periodo de 02 de margo a 02 de abril de 2016, no site www.seprod.com.br.
O candidato que efetivar mais de uma inscricdo, para o mesmo periodo de aplicacdo da prova objetiva, tera confirmado em
apenas uma, sendo as demais canceladas.

INSCRIGAO PRESENCIAL

As inscri¢Oes ficardo abertas no periodo de 02 de margo a 02 de abril de 2016, na Sede do Clube de Cristindpolis no horario das
08h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h00min

O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo corretamente em letra de forma, com nitidez e legibilidade, especialmente
guanto ao campo “Cédigo da Opgdo de Cargo”. Nao serdao admitidas quaisquer alteragdes posteriores a efetivagao da inscrigao.
O candidato dirigir-se-a a qualquer agéncia do BANESE, e efetuard depdsito em dinheiro da taxa de inscrigdo correspondente
ao cargo pretendido, constante na ficha de inscricdo, na Agéncia n2 020, Conta Corrente 300232-6. N3o sera aceito depdsito
efetuado em cheque ou em caixa automatico;

Entregar ao Coordenador de Inscrigao o original do comprovante de depdsito bancario, referente ao valor da Taxa de Inscrigao
e a fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade, a qual ficara retida no ato da inscri¢do.

Receber do Coordenador de Inscricdo o comprovante de confirmagdo de sua inscricdo, contendo o nimero de inscrigao pré-
identificado e o Edital completo;

Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do valor de inscricdao, ndo tenha preenchido
e devolvido a respectiva Ficha no periodo das inscri¢cdes, sob qualquer condi¢cdo ou pretexto, mesmo que por motivo de forga
maior ou caso fortuito;




2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Somente serd admitida a inscrigdo via Internet, no enderego eletronico http://www.seprod.com.br, solicitada no periodo
de 02 de margo a 02 de abril de 2016, podendo ser realizadas até as 23:59hs do ultimo dia previsto para o término das
inscricbes, observado o horério oficial de Brasilia/DF;

O candidato deverd preencher o formulario de inscri¢do, ler e aceitar o conteudo do Edital e transmitir os dados pela
Internet. Deverd ainda imprimir o boleto para o pagamento da taxa de inscrigdo;

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 04 de abril de 2016, em toda a rede bancaria;

Todos os boletos gerados na pagina para o pagamento da taxa de inscrigdo contém os digitos 04792.02236 00232 no
inicio da linha digitavel do cédigo de barras. Portanto, é recomenddvel que o examinando se certifique de que o
computador que esta utilizando para a inscricdo encontra-se livre de quaisquer virus ou malwares, tendo em vista a
possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de barras do boleto de
pagamento, ocasionando a nao quitagao do boleto junto a SEPROD.

A SEPROD e a Prefeitura Municipal de Cristindpolis ndo se responsabilizardo pela solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

A partir do dia 08 de abril de 2016 o candidato devera conferir, no enderego eletronico www.seprod.com.br, se os dados
da inscricdo efetuada via Internet foram confirmados. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a
SEPROD pelo nimero (75) 3422-3042, no horario comercial para verificar o ocorrido.

DA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

Ndo havera isenc¢do total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 02
de outubro de 2008;

Fard jus a iseng¢do de pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar
mensal de até 03 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n2. 6.135, de 26 de junho de 2007;

O candidato que requerer a isen¢do devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os
que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos tltimos 45
(quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel
nacional;

A isencdo tratada no subitem 2.6. deste Edital poderd ser solicitada somente nos dias 02 a 04 de margo de 2016, por
meio da internet ou solicitacdo de inscricao no posto de inscri¢des presencial na Sede do Clube de Cristinapolis no horario
das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h00min, para apenas um cargo, situado na sede da Secretaria Municipal
de Educacdo, situada na Praga da Bandeira, s/n, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar- se membro de familia de baixa renda e
apresentar os seguintes documentos:

e Numero do NIS;

Xerox de identidade;

Xerox do Comprovante de residéncia;

Xerox do Comprovante de renda da familia;

e Xerox da Certiddo de nascimento do(s) filho(s) (se tiver).

A SEPROD consultarad o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato que requerer a isen¢do na condicdo de hipossuficiente. As informacdes prestadas no Requerimento de Isencdo
da Taxa de Inscrigdo, bem como os documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard na sua eliminagdo do Concurso
Publico e exoneragao do cargo;

A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936, de 06 de setembro de 1979;

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscrigdo, durante a inscricao,
ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da
solicitacdo por parte da SEPROD e da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, conforme o caso;

N3o serdo aceitos, apods a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas;

N3o sera deferida solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do via correio ou via fax;

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isencdo;

O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo serd divulgado no dia 22 de margo de 2016, pela
Internet, no endereco eletrénico da SEPROD (www.seprod.com.br);
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2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22,
2.23,

O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo for indeferido podera interpor recurso no
dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a SEPROD via
correio eletrénico (recursos@seprod.com.br);

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera acessar o site www.seprod.com.br,
até as 23h59min do dia 02 de abril de 2016, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para
participar do certame. A inscri¢do s6 sera confirmada apds a quitagdo do boleto bancario;

O interessado que ndo tiver seu requerimento de isen¢do deferido e que ndo realizar uma nova inscricdo na forma e no
prazo estabelecido neste Edital estard automaticamente excluido do certame;

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isen¢do deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderdo consultar o status da sua inscrigdo no site da SEPROD a partir do dia 15 de abril de 2016;

N3o serdo deferidas inscrigbes via fax e/ou via e-mail;

As informagGes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
SEPROD do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta
e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

DAS DISPOSIGOES GERAIS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAS:

2.24,

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

2.32.

2.33.

2.34.

Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no Anexo Il deste Edital para os

candidatos portadores de necessidades especiais em fungao compativel com a sua aptidao;

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.23 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o

primeiro nimero inteiro subsequente, se a parte fracionaria for igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) e, para o nUmero

inteiro imediatamente anterior se a parte fraciondria for inferior a 0,5 (cinco décimos);

Os candidatos portadores de necessidades especiais concorrerdo em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos,

caso o numero de vagas seja inferior a um (1);

As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no

Inciso VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N9. 5.296/2004 é assegurado o

direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que as deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis

com as atribui¢des objeto do cargo em provimento;

Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas

pelo artigo 4° do Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296 de 02 de dezembro de 2004;

Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato dainscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartério), emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia, na forma do subitem 2.27.

O candidato com deficiéncia devera enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada em

cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 2.28, via SEDEX com aviso de recebimento, postado impreterivelmente

até o dia 04 de abril de 2016, para a Central de Atendimento da SEPROD, Rua Marechal Bittencourt, 397, Centro —

Alagoinhas Bahia, CEP: 48.010-410;

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, na solicitacdo de

inscricdo disponibilizada no enderego eletrénico http://www.seprod.com.br, os recursos especiais necessarios a tal

atendimento;

Ndo serdo consideradas necessidades especiais os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo

miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cBes previstas no Decreto 3.298/99,

particularmente o seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se

refere ao conteldo das provas, avaliagao e critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos;

N3do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, estas serdo

preenchidas pelos candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

OUTRAS CONSIDERACOES EM RELACAO AS INSCRICOES

2.35.

A taxa de inscri¢do esta classificada de acordo com o cargo pleiteado, segundo os valores especificos no quadro abaixo:

Escolaridade conforme Anexo Il Valor da Taxa de Inscricdo

Ensino Fundamental RS 30,00

Ensino Médio Completo/Curso Técnico RS 50,00
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2.36.

2.37.

2.38.

2.39.

Ensino Superior Completo RS 80,00

N3o serdo aceitos inscricdes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile, condicional e/ou
extemporanea;

Efetuada a Inscrigdo, em hipdtese alguma, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragao na ficha de Inscri¢do, bem
como ndo havera devolugdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos;

Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscricbes, provas ou nomeag¢do do Candidato, se verificadas falsidade de
declaragdo ou irregularidade nas provas ou documentos;

O ato de inscricdo gera presunc¢do absoluta de que o candidato conhece as presentes instru¢cdes e de que aceita as
condi¢Ges do concurso, estabelecidas na legislagcdo e neste Edital.

3. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

3.1.

3.2,

3.3.

3.4.

O edital de deferimento das inscri¢cdes serd divulgado no site www.seprod.com.br e no quadro de publicagdes e avisos da
Prefeitura Municipal.

Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no item 13
deste Edital.

No edital de homologacdo das inscrigdes, constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para portadores de deficiéncias e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova objetiva.
O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do
candidato para eventuais recursos.

4. DADIVULGACAO

4.1.

A divulgacdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico dar-se-a na forma de Avisos e Extratos de

Editais, através dos seguintes meios:

e No quadro de publicagbes e avisos da Prefeitura Municipal de Cristindpolis e/ou publicagdo em Diario Oficial
http://www.publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#cristinapolis;

e No site www.seprod.com.br ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo.

5. DAS FASES DO CONCURSO

A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e habilidades, mediante
aplicagdo de prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, para todos os cargos, prova pratica de carater eliminatdrio
para os cargos de Motorista Categoria "D", Operador de Maquina Pesadas e Guarda Municipal e prova de titulos, de carater
classificatério, para os cargos de NiVEL SUPERIOR.

5.1.

5.2.

5.3.
5.4.

Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que sera de acordo com o cargo e
constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo
adotada, para fins de corre¢do, uma Unica resposta correta por questdo;

Cada Prova Obijetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatdrio e classificatdrio. Serdo divididos os
100 (cem) pontos pelo numero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questdo terd o peso de acordo
com o item 07 deste Edital, considerando-se classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos de acertos do total da prova, ndo havendo possibilidade de aproximagado de notas;

Para os cargos de NiVEL SUPERIOR, a segunda etapa consistira na avaliagdo de titulos, conforme item 09 deste Edital.
Para os cargos de Motorista Categoria "D", Operador de Maquina Pesadas e Guarda Municipal, a segunda etapa
consistird na prova pratica, conforme item 08 deste Edital

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.

O candidato somente fara a prova se munido de documento de identificagdo com foto, ndo sendo aceitos fotocdpias,
mesmo que autenticadas, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos
sem validade legal ou sem foto, como certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, sob pena de ndo poder fazer as provas e ser
automaticamente eliminado do Concurso Publico;

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio;

A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador;

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e horario de realizagdo das provas;
Ndo sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portées;

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e documento de
identificagdo original;

Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha determinado a
auséncia do candidato, implicara na sua eliminagdo automatica;

Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso;

Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, data de nascimento etc.,
o candidato deverd solicitar ao fiscal de classe a devida corre¢do no dia da prova, que sera constado em Ata, com a
assinatura do proprio candidato e do fiscal;

O tempo de duragdo da prova serd de 04 (quatro) horas. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplica¢do das provas;

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo da sua prova, podera interrompé-la até que se
restabeleca no préprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca para terminar sua prova
dentro do horario estabelecido, estara eliminado do concurso publico;

ApOs resolver todas as questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, no Cartdo de Respostas, onde sera de sua inteira responsabilidade o seu correto preenchimento. Os
prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato. Sdo consideradas marcagdes incorretas: dupla marcagdao, marcagao rasurada, marca¢cdao emendada, campos
de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o campo determinado e marcagdo que nao seja
feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul;

Os fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer retificagGes de qualquer natureza nas instru¢Ges ou no enunciado das
questdes da prova;

No dia de realizagdo das provas, nenhum membro da coordenagdo estara autorizado a dar informagdes referente ao
conteudo e/ou critérios de avaliagdo, bem como da classificagdo;

Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos, a utilizacgdo de maquinas
calculadoras, aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, players, receptor, gravador) e outros equipamentos similares,
assim como livros, anotagdes, impressos etc...;

A SEPROD n3do se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realiza¢do das provas, nem por danos a eles causados;

Ao terminar a prova, o candidato devera devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo
qgue por razdes de seguranga, ndo serd permitido no local da prova, a saida da sala antes do prazo estabelecido de 01
(uma) hora, a contar a partir do inicio da prova;

Ap0ds o término das provas, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, podendo levar
seu caderno de prova apds 02(duas) horas do seu inicio. Fica terminantemente proibido qualquer contato com
candidatos que ainda ndo terminaram as provas, sob pena de ser excluido do Concurso Publico;

A avaliacdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito,
exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta;

Aos portadores de necessidades especiais, lactantes ou hospitalizados, serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a
depender das necessidades especificas de acordo com a prévia solicitagdo no ato da inscri¢do, cabendo a coordenagdo
do Concurso o cumprimento das demais condigdes do Edital;

O Gabarito para conferéncia dos candidatos sera divulgado pela SEPROD através do site www.seprod.com.br até o 29
(segundo) dia util apds a realizacdo das respectivas provas.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida
conferéncia. Caso ndo seja devolvido, o candidato estara sumariamente eliminado do Concurso Publico, sem direito a

recurso ou reclamacg&o posteriormente.




7. DAS QUESTOES POR CARGO

Escolaridade Disciplina Questoes Peso
Portugués 10
Ensino Fundamentil Incompleto Conhecimentos Regionais 5 a
25 questoes
Matematica/Raciocinio Logico 10 3
Portugués 10 3
Ensino Fundamental completo - I
- Conhecimentos Regionais 5 4
25 questdes
Conhecimentos Especificos 10 5
Portugués 10 3
Ensino Médio C let
nsino ledio ~omp eto Conhecimentos Regionais 5 4
25 questoes
Conhecimentos Especificos 10 5
Portugués 15 2
Ensino SuperlorNCompIeto Conhecimentos Regionais 5 2
40 questoes
Conhecimentos Especificos 20 3

8. DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

8.1. Para os cargos de Motorista Categoria "D" e Operador de Maquina Pesadas e Guarda Municipal, o candidato devera
obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva e estar classificado até a posi¢cdo estabelecida na TABELA PARA
CONVOCACAO DA PROVA PRATICA abaixo, para ser convocado a realizar a prova pratica, de carater eliminatério, além de
ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital. Em caso de empate na ultima colocagao, todos os
candidatos nessa situagao serdao convocados.

8.2. Os candidatos ao cargo de Motorista Categoria "D" e Operador de Maquina Pesadas deverdo exibir ao examinador
responsavel pelo exame de dire¢do sua carteira nacional de habilitagdo original na categoria exigida no quadro de vagas
deste Edital e entregar-lhe uma fotocdpia da mesma. Poderdo também, apresentar o comprovante autenticado de
aprovacdo em exame de alteragdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da posse, deverdo apresentar cépia
autenticada do referido documento.

TABELA PARA CONVOCACAO DA PROVA PRATICA

CONVOCACAO PARA
CARGO VAGAS PROVA PRATICA
Motorista Categoria "D" 05 15
Operador de Maquina Pesadas 02 06
GUARDA MUNICIPAL 20 40

8.3. A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito na TABELA DE DETALHAMENTO DE PROCEDIMENTOS
DA PROVA PRATICA deste Edital.

8.4. Olocal, a data e o horério da prova pratica serdo divulgados no Edital de convocacdo para realizacdo da prova pratica em
até 48hs apds a publicagdo do resultado parcial.

8.5. 0O candidato serd considerado apto ou inapto na prova pratica. Sera eliminado o candidato considerado inapto.

TABELA DE DETALHAMENTO DE PROCEDIMENTOS DA PROVA PRATICA

CARGO DESCRICAO AVALIACAO
Tarefa:
A prova de baliza (12 fase) podera ser feita em até 3 (trés) tentativas, cada uma com até 3 APTO
MOTORISTA (trés) manobras num tempo de 5 minutos, sendo considerado classificado para a prova de ou
direcdo veicular (22 fase) o candidato que realizd-la sem bater, encostar ou derrubar os INAPTO
protétipos ou delimitadores usados para demarcar o espago da baliza ou ndo ultrapassar o
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tempo determinado. Sera desclassificado, e consequentemente eliminado do certame, o
candidato que bater, encostar ou derrubar os protdtipos ou delimitadores na prova de
baliza (12 fase) e ultrapassar o tempo determinado, e ndo atender os limites de tentativas e
manobras estipulados. O exame de direcdo veicular (22 fase) sera realizado em percurso, a
ser determinado no momento da prova, na presen¢a de examinadores, com duragdo de
até 15 (quinze) minutos, onde sera avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao
procedimento a serem observados no veiculo antes de iniciar o exame de direcao veicular,
as regras gerais de transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais como: rotagdo do
motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica,
como também outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame. O Candidato sé
serd avaliado se cumprir todas as etapas estabelecidas para a prova pratica. Serd
considerado inapto na prova pratica de diregcdo veicular o candidato que cometer as
seguintes faltas eliminatdrias:

a)Transitar na contramao de direcdo;

b)Perder o Controle da diregdo do veiculo com risco de causar e/ou provocar acidente;
c)Ndo colocar o veiculo na area balizada, no tempo e numero de tentativas pré-
estabelecido;

d)Avangar o sinal vermelho do semaforo; As demais faltas eliminatérias contidas no inciso |
do Art. 19 da Resolugdo n2 168 do CONTRAN serdo consideradas faltas do Grupo Il (grave).
Para a apuragdo da aptiddo do candidato, a prova serd constituida por trés grupos de faltas
que serdo classificadas de acordo com sua importancia e complexidade.

Formagao dos grupos:

Falta do grupo Il (grave) * - uma falta 3,00 pontos

Falta do grupo Ill (média) * - uma falta 2,00 pontos

Falta do grupo IV ( leve) * - uma falta 1,00 pontos

Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas
(pontuacgdo negativa) durante o exame de direcdo veicular. O candidato serd considerado
inapto quando a somatéria das pontuagGes negativas apuradas com base nos
procedimentos nao realizados e das faltas cometidas durante o exame de direcdo veicular
ultrapassar 12,00 (doze) pontos. Tempo determinado para execucdo da tarefa: 15 (quinze)
minutos.

* Ver Art. 18 e 19 da Resolugdo n2 168 do CONTRAN

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CARGO

DESCRICAO

AVALIACAO

OPERADOR DE
MAQUINA
PESADAS

Teste, in loco, dos conhecimentos e do dominio pratico operacional do candidato,
verificando motor, sistema elétrico, documentagdo, equipamentos obrigatodrios,
ferramenta, fluidos e as condi¢des do equipamento antes de opera-lo. Caso o candidato
demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de
risco na operagdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e serd
considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico.
O candidato deve operar o equipamento/maquina de forma adequada, consistindo em
ligar o equipamento, dirigir até o local determinado e executar uma tarefa prépria do
equipamento, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que oferega risco para si,
para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacdes de execuc¢do
definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final
do teste o equipamento devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.
Os candidatos serdo avaliados no exame de conhecimento, direcio e operagdo da
maquina em func¢do, podendo ser eliminado por faltas, erros, ou procedimentos
inadequados, cometidas durante todas as etapas do exame, que envolve:

a) Nao comprovar conhecimento basico de manutencdo e vistoria do equipamento;

b) Deixar de executar os servicos solicitados ou executa-los de maneira deficiente;

c) Sofrer colisdo com algum obstaculo (veiculo, pessoas, arvores, casas etc);

d) Danificar o equipamento ou opera-lo de tal forma que possa danifica-lo;

e) Demorar mais que 30 minutos para desempenhar as atividades solicitadas.

APTO

ou

INAPTO

8.6. TESTES DE APTIDAO FiSICA




8.1) A segunda etapa consistird da prova de aptid3o fisica. Esta serd realizada para candidatos ao cargo de GUARDA MUNICIPAL,
ndo eliminados na prova objetiva e cuja classificacdo seja correspondente a até DUAS VEZES o nimero de vagas prevista para o
referido cargo. A prova é eliminatéria.

8.2) O Atestado Médico, para a realizagdo do TAF, devera ser entregue no ato de apresentagdo do candidato para a realizagdo
do teste, devendo ser em original, datado no maximo de 60 (sessenta) dias de sua realizacdo, contendo a data de emissdo,

carimbo com o nome do médico e nimero da sua inscrigdo no CRM.

8.3) O Atestado Médico deve comprovar de forma clara e precisa que o candidato possui boas condigGes fisicas para participar
de atividades e exercicios fisicos relativos a fungdo de GUARDA MUNICIPAL.

8.4) N3o serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento que ndo seja por ocasido da realizagdo do TAF ou que
este ndo expresse de forma clara que o candidato esta apto a realizacdo dos exercicios fisicos.

8.5) O candidato que deixar de entregar o atestado médico na forma prevista neste Edital ndo fard o teste e estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico. O atestado médico ficara retido pela Comissdo do Concurso.

8.6) O candidato que apresentar atestado médico que ndo atenda as exigéncias estabelecidas quanto as condigGes fisicas
necessarias para a realizagdao do TAF, devera assinar um comprovante onde expresse de forma clara que ndo pode participar do
TAF, tendo em vista o ndo atendimento as clausulas do Edital, ficando retido o atestado para fins de comprovacao.

8.7) A contagem oficial do numero de repeticdes dos exercicios sera de responsabilidade exclusiva da banca examinadora.

8.8) O traje usado para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica devera ser o esportivo: ténis; meias (opcional); shorts ou
bermuda ou calga de agasalho; camiseta (regata, manga curta, manga longa ou top).

8.9) O candidato deverd apresentar-se para submeter-se ao Teste de Aptid3do Fisica, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do hordrio marcado para seu inicio, munido do Documento Oficial de Identidade utilizado na sua Inscricdo e do

Atestado Médico, sem os quais ndo realizara o Teste de Aptiddo Fisica e sera eliminado do Concurso.

8.10) O aquecimento e a preparagdo para o Teste de Aptiddo Fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento da avaliagao.

8.11) N&o havera repeticdo do Teste de Aptidao Fisica, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia
de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

8.12) Em razdo de condigdes climaticas ou de for¢a maior, a critério da Comissdo do Concurso, o Teste de Aptidado Fisica podera
ser adiado ou interrompido, importando na fixacdo de novo horario e ou data que serdo divulgados aos candidatos presentes
que ainda ndo fizeram o teste.

8.13) N3o realizara novamente o teste o candidato submetido ao TAF e que foi considerado inapto.

8.14) O Teste de Aptiddo Fisica serd realizado de acordo com os parametros especificados neste edital, e aplicado por
profissionais credenciados para esse fim.

8.15) Nao haverd segunda chamada, independente de motivo alegado pelo candidato, nem realizagdo do TAF fora da data e
horario estabelecidos no Edital de convocagao.

8.16) Ndo serd permitida a presenca de pessoas alheias ao certame no local de realizagdo do Teste, inclusive em suas
arquibancadas, sob pena de suspensdo do TAF.

8.17) O resultado do Teste de Aptidao Fisica sera expresso em Apto ou Inapto.

8.18) Serd considerado Apto o candidato que realizar todos os exercicios, atendendo 100% (cem por cento) dos critérios
estabelecidos.

8.19) Sera considerado Inapto o candidato que ndo atingir o desempenho de 100% referido no item anterior e, também, o que
receber qualquer tipo de auxilio externo durante a execugdo do TAF;

8.20) O candidato considerado Inapto no Teste de Aptidao Fisica sera eliminado do Concurso Publico.
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8.21) Sera dado conhecimento do resultado do TAF através de Edital especifico.
9. DO TAF — CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1 Teste Abdominal (AAHPERD, 1976 - Pollock & Wilmore, 1993)

DESCRICAO:

O teste serd feito da seguinte forma: medir a forca de resisténcia dos musculos abdominais e flexores do quadril. O teste devera
ser realizado no solo em uma superficie plana. O uso de colchonetes ou um colchdo de menor espessura podera ser utilizado
entre o solo e o avaliado. O avaliado devera posicionar-se em decubito dorsal (costas no solo), os joelhos flexionados formando
um angulo de 90 graus e os pés apoiados no solo. Os bragos deverdo cruzar a frente do tronco. Dessa forma, a mao direita
encostarda o ombro esquerdo e a mdo esquerda no ombro direito. O avaliador devera segurar os tornozelos do avaliado,
evitando que os pés percam o contato com o solo durante a execu¢do do movimento. O avaliado deverd flexionar o tronco até
os cotovelos encostarem os joelhos. Apds esse movimento o avaliado deverd retornar a posigdo inicial. O resultado do teste sera
a contagem do numero de repeticdes executadas corretamente.

Critérios de Avaliagdo (Ponto de Corte) - Desclassifica abaixo de: Homens - 27 repeti¢des / Mulheres - 20 repeticdes.

10.2. Teste de Flexao de Brago (Pollock & Wilmore, 1993)

DESCRICAO:

O teste sera feito da seguinte forma: medir indiretamente a forca muscular de membros superiores e térax do candidato,
através da afericao da capacidade de elevar o préprio corpo até a extensao dos cotovelos. O teste serd aplicado em local de piso
limpo e macio. Mulheres: Em decubito ventral (deitado de frente para o solo), maos e joelhos apoiados no solo, com as pernas e
pés elevados (angulo de 90 graus entre coxas e pernas). Homens: Em decubito ventral, mdos e pontas dos pés apoiados no solo
(quatro apoios). Estender e flexionar os cotovelos, mantendo o alinhamento do tronco e das pernas. Deve-se evitar afastar os
cotovelos do tronco. Para executar o movimento, devera haver uma flexdo de cotovelo até completar um angulo de 90 graus
entre brago e antebrago. Realizagdo do maior nimero de execugdes sem determinagdo de tempo. N3o serda permitida a
interrupgao do teste durante a execugdo.

Critério de Avaliagdo (Ponto de Corte) - Desclassifica abaixo de: Homens - 22 repeti¢des / Mulheres - 17 repeti¢des.

10.3. CORRIDA

DESCRICAO

O teste consistira em o candidato realizar corrida de 12 (doze) minutos em pista ou rua aferida. O teste deve ser realizado em
superficie plana, em uma uUnica oportunidade, nos seguintes termos:

a) 2.000 (dois mil) metros, para o sexo feminino;

b) 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros, para o sexo masculino.

Serdo considerados INAPTOS os candidatos que ndo atingirem a distancia minima exigida no tempo determinado.

Apods 10 (dez) minutos do inicio do teste de corrida, os candidatos ouvirdo um silvo longo alertando-os de que sé restam 02
(dois) minutos para o término da prova.

Ap0ds os 12 (doze) minutos sera dado um silvo breve e os candidatos deverdo parar no lugar onde estiverem.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada para os cargos de NIVEL SUPERIOR somente serdo avaliados os
titulos dos candidatos considerados aprovados na prova objetiva;

9.2. Os candidatos aprovados, interessados e convocados para participar da prova de titulos, deverdo preencher o
Requerimento de Cadastro de Titulos disponivel no site www.seprod.com.br no periodo que sera estabelecido no Edital
de Convocacdo para Prova de Titulos e entrega-los no endereco estabelecido no edital de convocagao;

9.3. Poderdo participar da prova de titulos os candidatos que possuirem especializagdo, mestrado ou doutorado compativel
ao cargo que concorrem, comprovado mediante Certificado ou Diploma de Conclusdo de Curso, expedido por instituicdo
oficial e reconhecido pelo MEC. Os documentos deverao ser apresentados por meio de cdpias autenticadas em cartdrio
competente;

9.4. A prova de titulos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 6,00 (seis) pontos, de acordo com a tabela abaixo deste Edital;

TiTULO Pontos Titulos Maximo por item
Certificado de curso de especializacdo, em nivel de pds-graduacdo, com e
L. . P ¢ , ,.p & ¢ 1,0 por certificado 1,0

carga horaria minima de 360 horas, na drea especifica que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, relacionado a area .

. 2,0 por diploma 2,0
especifica que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, relacionado a area .

v 3,0 por diploma 3,0
especifica que concorre.




9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.
9.11.

9.12.
9.13.
9.14.
9.15.
9.16.
9.17.

9.18.
9.19.

9.20.

9.21.

O certificado e/ou declaragdo de conclusdo de pds-graduagio (especializagdo, mestrado ou doutorado) deverdo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, conforme Resolugdo CNE n? 01, de 03 de abril de 2001, alterado pela
Resolugdo CNE n2 01, de 08 de junho de 2007.

O candidato deverd apresentar juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, cdpia autenticada do
certificado ou diploma de conclusdo do curso de graduacao.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do drgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes e dos d6rgdos expedidores e a perfeita
avaliagdo do documento;

Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos na
tabela deste item n3o serdo considerados;

Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagdo. Dessa forma, o documento serd avaliado para
atender a um critério;

Ndo serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela deste item;

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos apresentados, o candidato
tera anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominagGes legais cabiveis;

Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicGes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente
revalidados por instituicdo competente, na forma da legislagdo vigente.

Os diplomas de pds-graduagdo em nivel de especializagdo deverdo conter a carga hordria cursada.

Ndo sera admitida, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos;

E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega dos documentos e a comprovacio dos titulos;

As copias, declaragbes e documentos apresentados ndo serao devolvidos em hipdtese alguma;

Sera atribuida pontuagdo O (zero) ao candidato que ndo entregar os documentos no prazo estabelecido no edital de
convocagao;

Ndo havera segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos;

Ndo serdo avaliados os documentos pertinentes a prova de titulos entregues fora do prazo estipulado no edital de
convocagao;

A relagdo com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do site www.seprod.com.br e no
quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Cristinapolis;

Quanto ao resultado da prova de titulos, serd aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de
publicagdo mencionada no item anterior.

10. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

10.1.
10.2.

10.3.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

A Nota Final dos candidatos habilitados para o cargo que exijam prova pratica sera a nota obtida na prova objetiva, caso
ndo sejam eliminados na prova pratica.

A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos de NIVEL SUPERIOR, em todas as areas de conhecimento sera igual
a soma da nota obtida na prova objetiva com a nota obtida na prova de titulos.

11. DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Sera desclassificado o candidato que:

11.1.
11.2.

11.3.
11.4.
11.5.
11.6.
11.7.

11.8.
11.9.
11.10.
11.11.
11.12.
11.13.

N3o estiver presente na sala de provas no horario determinado para o inicio das mesmas;

Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada, quando a Pericia Médica entender que a
deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribui¢des do cargo publico;

Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realiza¢do;

Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

Tiver procedimento inadequado ou descortés para com os executores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

Ndo preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no cargo;

Obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova aplicada;

Que for encontrado portando aparelho celular em qualquer momento ou lugar enquanto estiver realizando as provas;
N3o assinar o cartdo resposta.

12. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO
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12.1.

O gabarito preliminar sera divulgado até 02 (dois) dias Uteis apds a aplicagdo da prova objetiva, no site
www.seprod.com.br.

13. DOS RECURSOS

13.1.
13.2.
13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.
13.13.

13.14.

Para todas as etapas do Concurso fica estabelecido o prazo de 48 horas para interposi¢cdo de recurso a ser protocolado
através do seguinte e-mail: recursos@seprod.com.br, dirigido a SEPROD;

Os prazos para interposi¢cdo de recursos em qualquer fase deverdo ser informados com estrita observancia da hora e dia
da divulgacdo do edital que antecede o evento;

Caberdo recursos assim entendidos:

Publicagao do edital;

Contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes:
v indeferimento da isenc¢do da taxa de inscri¢3o;
v’ pagamento n3o confirmado;
v’ condic3o especial;
v inscrigdo como portador de deficiéncia;

Contra as questdes da prova objetiva e do gabarito preliminar;

Contra o resultado da prova objetiva;

Contra o resultado da prova pratica, para os cargos que possuirem este tipo de prova;

Contra o resultado da prova de titulos, para os cargos que possuirem este tipo de prova;

Contra a classificagdo final.

O recurso somente sera recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou de omissdo
objetivamente constatada, sendo aplicavel, inclusive, como uUnico fundamento no questionamento de resposta
considerada correta pela Comissao do Concurso;

Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolado fora do prazo e que ndo discrimine de forma analitica o
objeto da impugnacdo, cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Nao serao aceitos recursos interpostos por
fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que nado seja o especificado neste Edital;

Ndo sera reconhecido o recurso que apresente fundamentacdo deficiente ou ndo traga delimitadas as matérias objeto
de impugnacdo;

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicagdo do nome do Concurso, nome do
candidato, numero de inscricdo, cargo que estd concorrendo e assinatura, conforme modelo no site
www.seprod.com.br;

O recurso devera ser:

apresentado em folhas separadas para quest&es/itens diferentes;

possuir argumentacdo logica e consistente;

interposto e protocolado, impreterivelmente, no periodo determinado;

Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes;

No caso de impugnagdo a pontuagdo da Prova de Titulos, os pontos equivalentes serdo atribuidos ao recorrente na
proporgdo prevista no Quadro de Titulos;

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo ou contra
resultado final definitivo nas demais fases.

N3o serdo aceitos recursos via fax, ou, ainda fora do prazo.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais;

A eliminagdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de
comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1.

O resultado final do concurso, depois de decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Prefeito
Municipal, e publicado no site www.seprod.com.br e no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Cristindpolis e/ou
publicacdo em Diario Oficial - http://www.publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#cristinapolis, em duas listas, por Cargo,
em ordem classificatdria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a de
pessoas com deficiéncia e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO
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15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

Serdo considerados passiveis de convocagdo os aprovados no concurso que tenham sido classificados em ordem
decrescente e correspondente ao numero das vagas existentes;

Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, desempatar-se-d obedecendo a ordem dos seguintes
critérios:

Candidato de idade mais elevada dentre aqueles que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (Paragrafo
Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 01/10/2003)

Obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);

Obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);

Obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos regionais(se houver);

Obtiver maior pontuagdo nas questdes de matematica raciocinio logico(se houver);

Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, dentre aqueles que tenham idade inferior
a 60 (sessenta) anos;

Sorteio Publico realizado pela Comissdao Organizadora do Concurso, com a presenca dos candidatos empatados, apds
devidamente notificados para tal;

A aprovagdo no concurso ndo cria direito a nomeagdo imediata, mas essa, quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal;

Os candidatos convocados deverao satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocagdo, no prazo assinalado,
sob pena de preclusdo do seu direito de nomeacgado e posse no cargo publico em que foi classificado;

O candidato ao cargo publico objeto desse concurso, aprovado e convocado, que ndo comparecer apresentando toda a
documentagdo necessdria a posse, ou ainda, ndo requerer expressamente o seu deslocamento para o final da relagédo
dos classificados, perdera o direito a sua classificacdo.

16. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

16.1.

16.2.

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser investido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:
Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo publico avaliado por médico especializado
designado pela Comissdo do Concurso;
Na primeira fase de convocag¢do, o candidato deverd apresentar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data de
publicacdo do Edital de Convocacgdo, os seguintes documentos:
Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleigdo, se a época ja possuia 18 (dezoito)
anos;
Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;
Documentagdo comprobatdria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo Il deste Edital;
Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na area de inscricdo do candidato, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educa¢do/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de classe especifico, se houver;
Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na area de inscricdo do candidato, devidamente reconhecido e registrado
em conselho de classe especifico, se houver;
Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas esta
etapa da educagao basica, acompanhados dos respectivos historicos escolares;
Declaracao de antecedentes criminais;
Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo publico exigidos neste Edital;
Apresentar outros documentos e declaragdes que se fizerem necessdrios, a época da posse, de acordo com o Edital de
Convocacdo do candidato;
Na segunda fase de convocagao, o candidato devera apresentar:
Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12
Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico
(portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de saude ou médicos do trabalho indicados pela Prefeitura
Municipal, que tera decisdo terminativa, apds andlise dos exames, a serem realizados pelo candidato convocado;
Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal, juntamente com os
seguintes exames para todos os cargos: Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentacdo (VHS),
Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado
(TTPA), EAS, Raio X — Torax;
Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato;
Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases, o candidato serd nomeado por decreto municipal e tera
prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse no cargo de provimento efetivo;
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O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagao e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocacao,
perdera automaticamente o direito a investidura no cargo publico.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.
17.11.

17.12.

17.13.

17.14.

17.15.

17.16.

17.17.

17.18.

17.19.

17.20.

17.21.

17.22.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Cristinapolis, no site www.seprod.com.br e no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Cristinapolis e/ou publicagdo em Diario Oficial -
http://www.publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#cristinapolis.

No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato
gue ndo comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na data e local que vierem a ser determinados pela Prefeitura
Municipal, importara insubsisténcia da inscricdo, nulidade de aprovagdo ou classificacdo e perdas dos direitos
decorrentes, e que implicara automaticamente na eliminagéo do candidato do Concurso Publico;

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o candidato
qgue ndo o fizer até a data do encerramento das inscrigdes;

A inexatiddao das declarag@es, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do
concurso publico, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminara o candidato do concurso, anulando todos os
efeitos decorrentes de sua inscrigdo;

A Prefeitura Municipal aproveitara os candidatos aprovados em numero estritamente necessario ao atendimento de
suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas;

A Prefeitura Municipal ndo se responsabilizara por transporte, alimentagdo e hospedagem dos candidatos aprovados e
nomeados em cargos logrados nos distritos do municipio;

Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatdrio, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos;
Para os candidatos nomeados e empossados ndo sera possivel a cessdo para outros érgdos publicos enquanto ndo
adquirida a estabilidade, o que se dara apds trés anos de efetivo exercicio do cargo de provimento efetivo para o qual foi
aprovado no Concurso Publico, nos termos do Art. 41 da Constitui¢cdo Federal.

Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugao publica juramentada.

A homologagdo publica sera o Unico documento comprobatério de classificagdo do candidato neste concurso;

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, comunicados e demais publicaces referentes a este
concurso nos locais indicados no item 04 deste edital;

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Lei Organica
do Municipio, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico constituida pela Prefeitura Municipal,
através de Decreto Municipal;

O prazo de validade do concurso sera de 02(dois) anos, contados da data da publicagdo de sua homologagdo, podendo,
antes de esgotado o prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal por ato
expresso do chefe do Poder Executivo;

A Prefeitura Municipal e a SEPROD se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do concurso publico, assim como ndo reembolsard as mesmas em qualquer hipdtese;

A homologacdo do concurso sera efetuada pelo conjunto de cargos publicos constantes do presente Edital pela
Prefeitura Municipal de Cristinapolis;

O cronograma no final deste Edital podera por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou prorrogado, devendo para
tanto, ser dada a devida publicidade na forma do item 04 deste Edital;

Quaisquer informagdes adicionais sobre o Concurso poderdo ser obtidas na SEPROD pelo telefone (75) 3422-3042;

A SEPROD n3do se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial poderd requerer através de solicitacdo
assinada pelo préprio candidato, via FAX (75) 3422-3042, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com
expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscri¢do.

Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso, valendo, para esse
fim, a homologac¢do publicada no Diario Oficial - http://www.publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#cristinapolis.

Ndo serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova objetiva e
demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital.

A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicagdo dos atos oficiais da Prefeitura e no local
da inscricdo.

Cristindpolis, 02 de margo de 2016.
Prefeito de Cristindpolis/SE
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ANEXO | - DOS CARGOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1.1 As sugestdes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo constituem a Unica fonte para a formulagdo das
qguestdes da prova objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a
escolaridade e a especializagdo exigida para o cargo.

1.2 Considerando a edi¢do do Decreto Federal n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo Ortografico
da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transi¢do nele previsto, vem a
publico COMUNICAR que as novas altera¢Bes previstas no Decreto n? 6.583/2008 serdo matéria de avaliagdo nas
provas objetivas.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo e Separagdo silabica, Encontros Vocalicos; Encontros
Consonantais, Sinbnimos, Antonimos, Parobnimos e homodnimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Regéncia
Verbal e Nominal; Analise Sintdtica da Oragdo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo, Adjetivo, Verbo, Preposicdo,
Conjungdo, Pronome e numeral); Compreensado de textos e Tipologia textual.

CONHECIMENTOS REGIONAIS: Histéria, Evolugdo EconOmica e Politica e Aspectos Culturais do Municipio. 1. Lei Organica do
Municipio 2. Histéria do Municipio de Cristinapolis e Histéria do Estado de Sergipe. 3. Geografia do Municipio de Cristinapolis e
Geografia do Estado de Sergipe. 4. Turismo, cultura e folclore do Municipio de CRistinapolis e Turismo, cultura e folclore do
Estado de Sergipe. 5. Politica, economia e demografia do Municipio de Crsitinapolis e Politica, economia e demografia do Estado
e Sergipe.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: As quatro operagdes fundamentais (Adi¢do, Subtracdo, multiplicagdo e divisdo); Nimeros
pares e impares; Dezena e Duzia; NUmeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario Brasileiro;
Geometria Plana (Ponto, Reta e Plano). Raciocinio Logico: Capacidade de interpretar figuras e questdes matematicas.

CARGO: VIGILANTE
Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO:

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO:

CARGO: GARI
Contetido Programético: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO:

CARGO: MERENDEIRA
Conteuddo Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS E MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO:

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo e Separacdo silabica, Encontros Vocélicos; Encontros
Consonantais, Sindbnimos, Antonimos, Paronimos e homénimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Regéncia
Verbal e Nominal; Analise Sintatica da Oracdo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo, Adjetivo, Verbo, Preposicdo,
Conjungdo, Pronome e numeral); Compreensdo de textos e Tipologia textual.

CONHECIMENTOS REGIONAIS: Histéria, Evolugdo EconGmica e Politica e Aspectos Culturais do Municipio. 1. Lei Organica do
Municipio 2. Histéria do Municipio de Cristinapolis e Histéria do Estado de Sergipe. 3. Geografia do Municipio de Cristinapolis e
Geografia do Estado de Sergipe. 4. Turismo, cultura e folclore do Municipio de CRistinapolis e Turismo, cultura e folclore do
Estado de Sergipe. 5. Politica, economia e demografia do Municipio de Crsitinapolis e Politica, economia e demografia do Estado
e Sergipe.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Contetido Programético: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de
Salde: acGes e programas, Pacto pela Salde (2006), direito dos usudrios da salde, vigilancia em saude, conselhos de saude,
Farmacia Popular, Politica Nacional de Alimenta¢do e Nutricdo. Programa Nacional de Imuniza¢do, Atencdo Basica. Saude da
Familia. Saude Bucal, Sistema de informacgdo em satde: SIAB, SINAN, dentre outros; Legislacdo pertinente: NOB 96, NOAS 2001,
Politica Nacional de Atencdo Basica - PNAB - Portaria n°648/GM/2006, Leis 8080 e 8142. Atribui¢Bes e postura profissional do
ACS — processos e ferramentas de trabalho, planejamento de agGes; Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e
instrumentos; Conceito de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia; Diagndstico comunitario; Principais problemas de
saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de necessidades especiais;
abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Salude da criancga, do adolescente, da mulher, do adulto e
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do idoso; Educagdo em Saude; conceitos e instrumentos; Abordagem comunitaria: mobilizagdo e participagdo comunitaria em
saude; Estatuto do ldoso, da Crianca e do Adolescente; Visita domiciliar; Estratégia Saude da Familia; Zoonoses. Acidentes com
animais peconhentos. Doencas adquiridas, transmissiveis, viroses, infecces bacterianas — prevencao, orientagao, tratamento.

NiVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES: Compreensdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcdo do "que" e do "se". Parddia e parafrase.
Texto literdrio e n3o-literdrio. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotagdo. Tipologias textuais:
narragdo, dissertagdo e descrigdo. Linguagem e comunicagdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagdo
linguistica. Fungdes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a
cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de pontuagdo no texto. Acentuagdo grafica. Emprego da crase.
Significacdo dos elementos mérficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (fungdo do: substantivo,
adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de coloca¢do dos pronomes
obliquos atonos (énclise, mesdclise e prdclise). O processo de coordenagado e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de
concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza,
precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

CONHECIMENTOS REGIONAIS: Historia, Evolugdo Econémica e Politica e Aspectos Culturais do Municipio. 1. Lei Organica do
Municipio 2. Histéria do Municipio de Cristinapolis e Histéria do Estado de Sergipe. 3. Geografia do Municipio de Cristinapolis e
Geografia do Estado de Sergipe. 4. Turismo, cultura e folclore do Municipio de CRistinapolis e Turismo, cultura e folclore do
Estado de Sergipe. 5. Politica, economia e demografia do Municipio de Crsitinapolis e Politica, economia e demografia do Estado
e Sergipe.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Servicos de vigilancia,
portaria, controle de veiculos, seguranga de pessoal, combate a incéndios e primeiros socorros. Proceder a vigilancia diurna e
noturna nas dependéncias dos edificios e areas proximas: cuidados bdsicos essenciais. Comunicacao; normas de Seguranca do
Trabalho e Higiene; nog¢des de hierarquia; nog¢des de seguranga; conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo;
conhecimento da fungdo; formas de tratamento; atendimento ao publico; telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro,
Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro. Nogdes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Etica no trabalho.
Relacionamento inter-pessoal. Atribuicdes do cargo. NogGes sobre seguranca publica. Nogdes sobre seguranga patrimonial:
definicdes. NogOGes de Seguranca Predial: orientagBes gerais: conhecimento do prédio, das pessoas que frequentam as
instalagdes; O municipio e a sua seguranga patrimonial. Procedimento em diferentes situagdes profissionais: assalto, suspeita da
presenca de pessoas estranhas etc; No¢des de Seguranca do Trabalho: acidentes do trabalho: conceito, causas e prevencao;
normas de segurancga: conceito de prote¢do e equipamentos de protecdo; normas basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos. Nog¢des de procedimentos de Primeiros Socorros. Relagdes humanas e profissionais: Comportamento
e atitude em ambiente de trabalho; Fun¢des do Grupo; O papel do individuo no grupo; Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Regras de hierarquias no servigo publico
municipal; Zelo pelo patrimdnio publico. Vigilancia do patriménio publico.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA "D"

Contetdo Programético: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEI No 9.503, DE
23/09/97 e demais alteragdes (Codigo de Transito Brasileiro); Primeiros Socorros; Conhecimentos basicos de Mecéanica e
Eletricidade Automotiva; Direcdo Defensiva, Cidadania e Meio Ambiente. Servicos de Operacdo de Maquinas Pesadas, bem
como sua conservagao e funcionamento. Trabalhos de operagao de escavadeiras, Guindastes, Tratores de Esteiras e de Rodas,
Reboques, Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compressor e outros. Lubrificagdo de pinos e verificagdo de nivel de éleo e
estado dos filtros. Reparos de emergéncia, Conservagao de maquinas e equipamentos pesados. Guarda e aquisicdo de material
de reparos e reposigao.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA PESADAS

Contetdo Programético: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEI No 9.503, DE
23/09/97 e demais alteragdes (Codigo de Transito Brasileiro); Primeiros Socorros; Conhecimentos basicos de Mecéanica e
Eletricidade Automotiva; Direcdo Defensiva, Cidadania e Meio Ambiente. Servicos de Operagdo de Mdaquinas Pesadas, bem
como sua conservagao e funcionamento. Trabalhos de operagao de escavadeiras, Guindastes, Tratores de Esteiras e de Rodas,
Reboques, Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compressor e outros. Lubrificagdo de pinos e verificagdo de nivel de éleo e
estado dos filtros. Reparos de emergéncia, Conservacdo de maquinas e equipamentos pesados. Guarda e aquisicdo de material
de reparos e reposi¢do.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL DO CRAS

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Lei 8.742/1993 —
LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social; 2. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social; 3. NOB/SUAS — Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; 4. Lei n2 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; 5. Declaracdo
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Universal dos Direitos Humanos; 6. SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Sdcio-educativo; 7. Plano Nacional de Promocgao,
Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; 8. Plano Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes; 9. Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdao ao Trabalho Infantil;
10. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situacdo de Rua; 11. Lei n2 11.340/2006 (Maria da Penha); 12. Lei n®
10.741/2003 — Estatuto do |doso; 13. Decreto n2 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos
da fungdo de Auxiliar de Saude Bucal; Processamento de radiografias; Orientagdo para a saude bucal; Acolhimento e preparo de
paciente para o atendimento; NogBes da rotina de um consultério dentario; No¢Ges de arquivos especificos da odontologia:
fichas de pacientes, radiografias, documentagdes; Esterilizagdo de materiais;Limpeza e desinfec¢do do meio de trabalho;
Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais dentdrios: indicacdo, proporgdo e
manipulacdo; Preparo de bandeja; Medidas de protecdo individual;No¢Ses de microbiologia e parasitologia;Doengas
transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranga, ergonomia e controle de infec¢do no consultério; Normas de desinfecgdo
e esterilizagdo; NogGes de ergonomia aplicados a odontologia.

CARGO: MONITOR/CUIDADOR DE CRECHE

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educagdo Nacional: Lei
n2 9394/96. Periodos do desenvolvimento humano e seus caracteres principais. O principio pedagdgico da creche e da pré —
escola: educar e cuidar; Praticas de educacgdo infantil: jogos e artes; leitura e escrita. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Doencas transmissiveis;
Imunizagdo; Calenddrio basico de vacinagdo. Assisténcia de enfermagem a crian¢a e ao adulto; Tratamento e assisténcia de
enfermagem as patologias dos sistemas cardiovascular, respiratério, enddcrino e neuroldgico. Procedimentos bdsicos,
administracdao de medicamentos receitados, vias de administragdo e técnicas. Cuidados de enfermagem aos pacientes acamados
e restritos ao leito. Cuidados de enfermagem nas urgéncias. Lei do exercicio profissional da enfermagem.

CARGO: TECNICO DE NiVEL MEDIO

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos
de administra¢do. Planejamento, dire¢do, organizagao, execugao e controle. Teorias e Abordagens da Administragdo. Cultura e
Desenvolvimento Organizacional. Qualidade e Produtividade. Planejamento estratégico. Administragdo publica: conceitos,
principios e atos. Lideranga, Motivagdo, Comunicagdo e Tomada de Decisdes na Administragdo. Eficiéncia, eficacia e efetividade.
Correspondéncia e redagao oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Principios de Arquivologia. Redagdo Oficial.
Licitagdes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modifica¢cdes. Conceitos Gerais de
Informatica e Microinformatica: hardware, nogGes de Sistemas Operacionais (Windows e Linux) e Office. Funcionalidades do
Explorer, Painel de Controle e Impressoras, Navegadores da Internet e Correio Eletronico. Conhecimentos tedricos e praticos de
Word, Excel, Adobe Reader e OpenOffice.

CARGO: PROFESSOR DE MUSICA

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:1. A importancia da
Apreciacdo Musical. Niveis da audicdo musical. Audicdo Musical ativa. 2. Elementos da Musica: Timbre, Dindmica, Ritmo,
Andamento, Melodia, Forma, Harmonia, Textura, Estilo, Género, Carater. 3. Teoria musical: Leitura e escrita nas claves de sol e
de fa. Férmulas de compasso simples e composto. Regras basicas de grafia musical. Articulagdo e sinais de repeticdo; intervalos,
elementos de harmonia, escalas; tonalidade; ornamentos, graus tonais e modais; cadéncias. Representacdo grafica utilizada na
musica popular (cifras). 4. Fisiologia da voz. 5. Histéria da Musica Ocidental: Musica da Grécia; Musica Medieval, Musica
Renascentista; Musica Barroca; Musica Classica; Romantismo do séc. XIX; Musica Moderna e Contemporanea (séculos. XX e XXI).
6. Musica popular brasileira e folcldrica. Cultura popular e contextos sdcio-antropoldgicos de origem. A riqueza musical da Bahia.
7. Musica erudita brasileira: principais fases e compositores. 8. Educagdo musical: escolas e tendéncias a partir do século XX;
atividades musicais na escola basica. O processo de ensino-aprendizagem de Mdusica nos diferentes periodos de
desenvolvimento da pessoa. 9. Os Parametros Curriculares Nacionais para o ensino da Mdusica: metodologia, avaliagdo,
estratégias de ensino e educacgdo cidada.

NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Compreens3o de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcdo do "que" e do "se". Parédia e paréfrase.
Texto literario e n3o-literario. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotagdo. Tipologias textuais:
narracdo, dissertacdo e descri¢do. Linguagem e comunicac¢do: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variacdo
linguistica. Fungdes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a
cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de pontuagdo no texto. Acentuagdo grafica. Emprego da crase.
Significacdo dos elementos morficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (fun¢do do: substantivo,
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adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocagdo dos pronomes
obliquos atonos (énclise, mesdclise e prdclise). O processo de coordenagao e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de
concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza,
precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundéncia). Semantica e Estilistica.

CONHECIMENTOS REGIONAIS: Histéria, Evolugdo Econdmica e Politica e Aspectos Culturais do Municipio. 1. Lei Organica do
Municipio 2. Histéria do Municipio de Cristinapolis e Histéria do Estado de Sergipe. 3. Geografia do Municipio de Cristinapolis e
Geografia do Estado de Sergipe. 4. Turismo, cultura e folclore do Municipio de CRistinapolis e Turismo, cultura e folclore do
Estado de Sergipe. 5. Politica, economia e demografia do Municipio de Crsitinapolis e Politica, economia e demografia do Estado
e Sergipe.

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGIA
Conteldo Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educacio na

Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional N2 9.394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei N
8.069/1990; Funcdo Social e Politica da Escola; Avaliagdo: concepgdes e fungdes; O Papel de Gestdo Democratica da Escola;
Construcdo e Fungdo do Projeto Politico Pedagdgico; Pratica Educativa Interdisciplinar; Avaliagdo Institucional da Escola; Jogos e
Brincadeiras no Processo de Ensino e Aprendizagem; Fun¢do do Planejamento: uma agdo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais
da Educacdo Inclusiva; Relagdo familia-escola-comunidade no processo de aprendizagem do sujeito; Construgdo e Pratica do
Curriculo Escolar; Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil. Metodologia da pesquisa pedagogica; Metodologias de
ensino; Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento; Educagdo comparada; PNE - Plano Nacional de Educagdo - Aprovado
pela Lei n2 13005/2014.

CARGO: PROFESSOR PORTUGUES

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: | - Gramatica: 1.
Fonética - Vogais e Consoantes (Classificacdo); 2. Divisdo de Silabica; 3. Ortografia; 4. Acentuagdo Grafica; 5. Emprego do Hifen;
6. Estrutura e Formacgdo das Palavras; 7. Classe das Palavras — Emprego e Flexdo; 8. Categorias Gramaticais Invaridveis —
Classificagdo e Emprego; 9. Sintaxe: 9.1. Frase, Oragao e Periodo; 9.2. Termos da Oragdo; 9.3. Coordenagdo e Subordinagdo das
Oragdes; 10. Concordancia Nominal e Verbal; 11. Regéncia Nominal e Verbal; 12. Emprego da Crase; 13. Emprego do “Que” e do
“Se”; 14. Pontuagdo; 15. Figuras e Vicios de Linguagem. Il — LITERATURA: 1. Figura de Estilo. 2. Géneros Literarios. 3. Escolas
Literarias Brasileiras — Classificacdo, Periodicidade e Caracteristicas. 4. Producdo Literaria Contemporanea. Il — Interpretacdo de
Texto.

CARGO: PROFESSOR MATEMATICA

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conjuntos
numeéricos (operagdes e problemas). 2. Sistema e operagdes com nimeros decimais. 3. Sistema de medidas e transformacédo de
medidas. 4. ExpressGes numéricas (com todas as operac¢Ges).5. Percentagem. 6. Regra de trés simples e composta. 7. Juros
simples. 8. Problemas com numeros naturais e fracionarios. 9. Sistemas de equag¢do. 10. Equagdes do 12 e do 29 grau
(resolugbes e problemas). 11. Fungbes do 12 e 22 grau. 12. Geometria plana (teoria de tales, Pitagoras, triangulos,
quadrilateros, circunferéncias, areas).13. RelagGes métricas num triangulo. 14. Trigonometria.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

Conteudo Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Pré-histéria;
Antiguidade Classica; O periodo Medieval; Capitalismo: a Era Moderna e a Era Contemporanea; Globalizacdo; Guerras
Mundiais; RevolugGes e Crises de ambito mundial; Colonizacdo da América; Passagens da Antiguidade para o Feudalismo;
Expansdo Européia do século XV; Formagdo do Mundo Contemporaneo; Brasil - Col6nia - Império — Republica. Histéria Geral do
Estado da Sergipe. Parametros Curriculares Nacionais para ensino de Histdria (todas as séries).

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS NATURAIS

Contetido Programético: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Diversidade de vida: A
vida nos ecossistemas brasileiros, critérios de classificacdo dos seres vivos, classificagdo em cinco reinos e caracterizagao geral
dos filos quantos as fungdes vitais e representantes mais caracteristicos, cadeias e teias alimentares, impactos ambientais e
extingcdo de espécie. Diversidade de materiais, materiais e suas propriedades, rea¢des quimicas: ocorréncia, identificacdo e
representacdo, elementos quimicos, misturas, combina¢des, métodos de separagdo de misturas, estados fisicos da matéria,
mudancas de estado, o ar e suas propriedades e composi¢do. Conservagao e manejo dos solos: solos - formacgdo, fertilidade e
conservacgdo, técnicas de conservagdao dos solos. Decomposi¢cdo de materiais: agdo de microorganismos na producdo de
alimentos, a¢gdo dos microorganismos na ciclagem da matéria. Qualidade de agua e de vida: disponibilidade e tratamento de
agua, doengas de veiculagdo hidrica. Energia nos ambientes: transformagdes e transferéncias de energia, obtencdo de energia
pelos seres vivos. Evolugdo dos seres vivos: fosseis como evidéncias da evolugdo, a selegdo natural, adaptagGes reprodutivas
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dos seres vivos. A dindmica do corpo humano: sistemas do corpo humano e suas interagdes, fungdes de nutricdo no corpo
humano, doengas infecciosas e parasitarias, saude preventiva. Sexualidade: reproducdo humana, caracteristicas e agdo
hormonal, métodos contraceptivos, doencgas sexualmente transmissiveis, mudanc¢as na adolescéncia. Intera¢Ges com os
estimulos do ambiente: sistema sensorial. Drogas e sistema nervoso. Universo: astros, sistema solar, o sol como fonte de
energia (luz e calor), movimentos da terra e da lua e suas consequéncias. Fundamentos da fisica: for¢ca, movimento retilineo
uniforme, gravidade, maquina simples, espelhos planos e curvos, eletricidade, magnetismo. Parametros Curriculares Nacionais
Para o Ensino Fundamental de Ciéncias. O ensino de Ciéncias e a Diversidade Cultural. Quest&es éticas, culturais e cidadas
envolvidas na ciéncia e em seu ensino. A Educacdo Cientifica e sua importancia na formagdo do cidaddo. Tendéncias do Ensino
de Ciéncias: curriculos, metodologias e orientagdes didaticas das atividades experimentais. Metodologia investigativa.
Perspectivas do Ensino de Ciéncias no mundo contemporaneo: biodiversidade, aplicagdes tecnoldgicas das ciéncias, bioética e
multiculturalismo. O processo de ensino-aprendizagem por ciclos, a construgdo dos conceitos cientificos e a avaliagao escolar.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

Conteldo Programético: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios
metodolégicos do Ensino da lingua Inglesa. Leitura e interpretacdo de textos auténticos da lingua inglesa tais como:
jornalisticos e literarios; Estrutura e Formagdo de Palavras: processos de derivagdo e composi¢do de vocdbulos; Anténimos,
sinbnimos, falsos cognatos; Aspectos morfo-sindticos; Substantivos (caso, numero, género, concordancia); Pronomes
(classificagdo, uso, concordancia); Adjetivos (classificagdo, concordancia, posicdo, flexdo); Advérbios (classificagdo, uso, posi¢do
na sentenga); ConjungGes (classificagdo, uso); Verbos (modo, aspecto, tempos, vozes); Preposi¢des (uso, classificacdo,
combinagBes nominais e verbais); Discurso direto e indireto; Sintaxe da sentencga simples e complexa.

CARGO: PROFESSOR DE ARTES

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A Arte no curriculo
escolar. Histéria do ensino de Arte: tendéncias. Conteudos, métodos e procedimentos escolares. Programa de curso.
Fundamentos estéticos e artisticos. No¢Ses de Teoria de Arte. A Historia da Arte no Brasil. Relagdo ensino / escola / legislagdo.
Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educagdo. Metodologias e concepgdes do ensino de Arte. Tendéncias Pedagdgicas da Arte na
Educacdo. Metodologias do ensino de Arte. Histéria da arte universal. Artes visuais. Teatro e Poesia. Dang¢a. Musica. Didlogo da
arte brasileira com a arte internacional - Museus, teatros, espagos expositivos. Pluralidade cultural: cddigos estéticos e artisticos
de diferentes culturas. Interculturalidade: a questdo da diversidade cultural no ensino de arte. ContribuicGes da Arte na
formagdo do ser humano. Objetivos gerais no ensino de arte nas diversas linguagens: conteudos; produgdo; apreciagdo.
Dimensdes sociais. 24. Avaliacdo em Arte/Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais para ensino de Artes (todas as séries).
Orientagdes Educacionais Complementares aos Parametros Curriculares Nacionais (PCN+) relacionados a Artes. OrientagGes
diversas do Ministério da Educagdo para ensino de Artes (todas as séries).

CARGO: PROFESSORE EDUCAGAO FiSICA

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educacio Fisica frente
a LDB 9.394/96: 1.1. Lei 10.793/03. 2. Pardmetros Curriculares Nacionais para ensino de Educacdo Fisica (todas as séries). 3.
Educacdo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. 4. Educa¢do Fisica como componente curricular na
Educagdo Basica. 4.1. Fungdo social. 4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4. Conteudos. 5. Educagdo Fisica e suas Abordagens:
intengao, fundamentos, objetos de estudo e fungdo na educagao fisica escolar; 6. Planejamento e Avaliagdo em Educacdo Fisica
Escolar. 7. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar. Primeiros Socorros
em Educacao Fisica; Jogos cooperativos x Jogos competitivos.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Contetido Programético: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: HISTORIA DO SERVICO
SOCIAL - A institucionalizagdo e o processo de profissionalizacdo do Servico Social nos contextos sociais da América Latina e do
Brasil; Surgimento do Servigo Social no Brasil e as influéncias europeia e norte-americana; Primeiras contribui¢es tedricas e
principais autores; Movimento de reconceituagdo na América Latina e no Brasil; Criticas a reconceituacao; e o Servico Social na
atualidade. Il - FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL - A influéncia das correntes tedricas e
filos6ficas na construcdo tedrico-metodoldgica do Servico Social; e Questdes tedricometodoldgicas atuais. |1l - POLITICA SOCIAL -
A questdo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; O neoliberalismo e as politicas sociais; e Politicas sociais
brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianca e adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica
nacional sobre drogas, politica de assisténcia social das Forgas armadas, entre outras. IV - PROJETOS SOCIAIS - Planejamento,
administracdo e avaliacdo. V - FUNDAMENTOS PRATICOS DO SERVICO SOCIAL — Instrumental técnico para realizacdo de
atendimentos; Elaboracdo de documentos técnicos; e Servico Social e interdisciplinaridade. VI - ETICA PROFISSIONAL DO
ASSISTENTE SOCIAL.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL CRAS

Conteudo Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: HISTORIA DO SERVICO
SOCIAL - A institucionalizacdo e o processo de profissionalizacdo do Servico Social nos contextos sociais da América Latina e do
Brasil; Surgimento do Servigo Social no Brasil e as influéncias europeia e norte-americana; Primeiras contribuicbes tedricas e
principais autores; Movimento de reconceituagdo na América Latina e no Brasil; Criticas a reconceituagdo; e o Servigo Social na
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atualidade. Il - FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL - A influéncia das correntes tedricas e
filoséficas na construgdo tedrico-metodoldgica do Servigo Social; e Questdes tedricometodolégicas atuais. |1l - POLITICA SOCIAL -
A questdo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; O neoliberalismo e as politicas sociais; e Politicas sociais
brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianca e adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica
nacional sobre drogas, politica de assisténcia social das Forgcas armadas, entre outras. IV - PROJETOS SOCIAIS - Planejamento,
administracdo e avaliacdo. V - FUNDAMENTOS PRATICOS DO SERVICO SOCIAL — Instrumental técnico para realizagdo de
atendimentos; Elaboracdo de documentos técnicos; e Servico Social e interdisciplinaridade. VI - ETICA PROFISSIONAL DO
ASSISTENTE SOCIAL.

CARGO: CUIDADOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: As Tecnologias e o
Cotidiano, Novas Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo, Tecnologia em diferentes contextos, Defini¢des de Educacdo a
Distancia, Breve Histdérico da EAD, Nova Modalidade de Ensino. Modelos de EAD para o Ensino Superior, Desafios para
professores e alunos. Novas formas de interacdo, O papel do professor, do aluno e dos tutores, Colaboragdo e propostas de
comunidades virtuais, Informatica na educagdo para todos ou para alguns. Democratizagdo da informatica, Direito a
Diversidade, Educacgdo Especial no Brasil: da segregacdo a inclusdo, Politica Nacional de Educagdo Inclusiva, Politica de Educagdo
Inclusiva e o trabalho pedagodgico, Identificagio de necessidades educacionais especiais. Desenvolvimento humano e
aprendizagem, Fungdes cognitivas, sensoriais e motoras. O afeto e sua relagdo com a aprendizagem, A importancia do afeto
para o saber pedagdgico e o aprender escolar, Estruturas da cogni¢do no processo de aprendizagem, Teoria de Piaget, Teoria de
Vygotsky. Deficiéncia intelectual, A deficiéncia Intelectual na humanidade, Concepgdes sobre a deficiéncia intelectual. A escola
comum diante da deficiéncia intelectual. A pratica pedagdgica na escolariza¢do do aluno com deficiéncia intelectual: Curriculo e
Avaliacdo Pedagdgica. Praticas de leitura e escrita com alunos com deficiéncia intelectual. Possibilidades do ensino colaborativo
no processo de inclusdo escolar do aluno com deficiéncia mental. Interagdo e mediagdo pedagdgica, Curriculo e planejamento,
Projeto e plano de aula, A relagdo professor aluno e a aprendizagem, Avaliagdo: Familia/escola, estudo de caso. O trabalho no
espaco escolar: da identificagdo as alternativas de ensino para o aluno com DI. Métodos, técnicas e recursos para o ensino de
alunos com DI. Atuagdo da equipe multidisciplinar. Conceitos da TA, Avaliagdo e implementagdo da TA, Modalidade da TA.
Rompendo barreiras para o aprendizado Comunicagdo Aumentativa e Alternativa. A docéncia no ensino superior, Educagdo.
Didatica. Metodologia, A LDB, o ensino superior e suas finalidades. O ensino superior e suas relagdes com o contexto socio-
econdmico-politico brasileiro, A metodologia como ato politico, O ato de planejar e as intencionalidades, A opg¢do politica do
educador, Plano e planejamento, Diferencgas entre plano e planejamento, As implica¢des politicas do ato de planejar, Elementos
constitutivos de um plano. Os caminhos da Pesquisa Cientifica Processo de produgdo do conhecimento, Pesquisa Cientifica,
Principios da Pesquisa Cientifica, Principais Modalidades de Pesquisa, Modalidades mais utilizadas em pesquisa juridica, Técnicas
para coleta de dados e informacgdes, Projeto de Pesquisa, Conceituagdo, A escolha do tema, A estrutura do projeto de pesquisa,
Orientagdes e NormatizagGes para Redagao de Textos, Forma de apresentagdo grafica do artigo cientifico.

CARGO: PSICOLOGO CRAS

Contetido Programatico: PORTUGUES, CONHECIMENTOS REGIONAIS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicologia geral:
ciéncia, senso comum, areas do conhecimento, histdria. Psicologia Institucional e processos grupais. . Psicologia do
Desenvolvimento. Psicologia Juridica. Psicologia Social. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade:
teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os
fundamentos da psicoterapia. Psicologia da salde: agao e papel do psicélogo. Principios gerais da psicossomatica. O trabalho da
psicologia na saude publica. Saude mental na atualidade. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Avaliagdo
Psicolégica: métodos e técnicas. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Etica Profissional. Postura profissional. Sigilo
profissional. Responsabilidade social e ambiental. Psicologia das relagdes de género e sexualidade humana.
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

CARGA ~
CARGO VAGAS HORARIA ESCOLARIDADE REMUNERACAO
1. |Vigilante 05 40 Fundamental Incompleto RS 880,00
2. |Auxiliar de Servigos Gerais 13 40 Fundamental Incompleto RS 880,00
3. |Gari 13 40 Fundamental Incompleto RS 880,00
4. |Merendeira 05 40 Fundamental Incompleto RS 880,00
5. Agentf? Comunitario de Saude - 01 - Palmeira, Cocorobo e o1 0 Fundamental completo RS 1.014,00
Estancinha *
6. |Agente Comunitario de Satde - 02 - Agua Branca * 01 40 Fundamental completo RS 1.014,00
lAgente Comunitario de Saude - 03 - Caja dos indios e
7. Assentamento 27 de Abril * 01 40 Fundamental completo RS 1.014,00
3. Agen.te C*omumtarlo de Salde - 04 - Zabelé, Caixdo de Pedra e 01 0 Fundamental completo RS 1.014,00
Garajau
9. |Agente Comunitario de Saude - 05- Baixa Funda e Lagoa Seca | * 01 40 Fundamental completo RS 1.014,00
10. |Agente Comunitario de Saude - 06 — Caraibas e Lagoa Seca Il * 01 40 Fundamental completo RS 1.014,00
11. |Agente Comunitério de Saude - 01 — Colbnia * 01 40 Fundamental completo RS 1.014,00
12. Agent.e Co:numtarlo de Saude - 02 - Paiaia e Assentamento Sdo 01 40 Fundamental completo RS 1.014,00
Francisco
13. |Agente Comunitario de Saude - 03 — Taquari * 01 40 Fundamental completo RS 1.014,00
14. Cifhn;i Comunitario de Saude - 04 - Caldeirdo, Fund&o e Pasto 01 0 Fundamental completo RS 1.014,00
15. ,";\(g)zzle*Comumtarlo de Saude - 05 - Parque da Col6nia e Sdo 01 40 Fundamental completo RS 1.014,00
16. |Guarda Municipal 20 40 Médio Completo RS 880,00
17. |Motorista Categoria "D" 05 40 Médio + habilidades especificas RS 1.200,00
18. |Operador de Maquina Pesadas 02 40 Médio + habilidades especificas RS 1.200,00
19. |(Orientador Social do CRAS 02 40 Médio Completo RS 880,00
20. |Auxiliar de Satide Bucal o1 40 Ensino Médio Completo + Registro No RS 880,00
IConselho De Classe
21. |Monitor/Cuidador de Creche 15 40 Médio Completo e/ou Técnico RS 880,00
22. [Técnico em Enfermagem 01 40 Técnico em Enfermagem + registro no RS 880,00
conselho de Classe
23. [Técnico de Nivel Médio CRAS 01 40 Médio Completo RS 880,00
24. Iprofessor de Musica 01 40 lVIedl(.)ACornpleto +ter 5 anos de RS 880,00
lexperiéncia
25. |Professor de Pedagogia 05 160 Pedagogia RS 1.575,88
26. [Professor Portugués 01 160 |Licenciatura Plena em Letras Vernaculas  [RS 1.575,88
27. |Professor Matematica 02 160 Licenciatura Plena em Matematica RS 1.575,88
28. |Professor de Histéria 01 160 Licenciatura Plena em Historia RS 1.575,88
29. [Professor de Ciéncias Naturais 01 160 Llcena?tur.a PIe.na em Ciéncias . . RS 1.575,88
Naturais/Licenciatura Plena em Biologia
30. |Professor de Inglés 01 160 lLr'ngz;at“ra Plena em Letras com Lingua  |g¢ 4 575 g9
31. |Professor de Educagdo Fisica 01 160 [Licenciatura Plena em Educagdo Fisica RS 1.575,88
32. |Professor de Artes 01 160 Licenciatura Plena em Artes RS 1.575,88
33. |Assistente Social SEMASTEC 01 30 Nivel Superior Servigo Social R$1.350,00
34. |Assistente Social CRAS 01 30 Nivel Superior Servico Social R$1.350,00
35. |Cuidador de Atendimento Educacional Especializado 01 160 :.r:ccvlaSscilva;ura + especializacdo em educacdo RS 1.575,88
36. |Psicologo do CRAS 01 40 Nivel Superior em Psicologia R$1.350,00

* Residir na micro area na publica¢do do edital.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Periodo de Inscricdes dos candidatos

02 de marco a 02 de abril de 2016

Periodo de solicitagdo isencao de taxa de inscricao

02 a 04 de margo de 2016

Resultado da analise dos pedidos de isengao

22 de margo de 2016

Vencimento Boleto inscri¢cao internet

04 de abril de 2016

Lista de deferimento inscricdes online

08 de abril de 2016

Divulgacdo da relagdo de candidatos Portadores de Necessidades

15 de abril de 2016

Divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos

15 de abril de 2016

Divulgacdo do local de realizagdo das provas objetivas

03 de maio de 2016

Realizagdo da Prova Objetiva

15 de maio de 2016

Gabarito Parcial

17 de maio de 2016

Gabarito Final 02 de junho de 2016
Resultado da Prova Objetiva 03 de junho de 2016
Prova de Titulos e pratica 19 de junho de 2016
Resultado Prova de Titulos e pratica 22 de junho de 2016
Resultado Final 28 de junho de 2016
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