ESTADO DE SERGIPE
CAMARA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO

CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA N2 01/2015

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO - ESTADO DE
SERGIPE, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicao Federal, na Lei
Organica Municipal, na Lei 1060/2014 e nas demais leis que regem a espécie, em cumprimento as normas
estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sergipe — TCE, bem como as normas contidas neste
Edital, TORNA PUBLICO, que estardo abertas as inscrigdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA O
PROVIMENTO DE CARGOS dos quadros efetivo da Camara Municipal de Nossa Senhora do Socorro, Estado
de Sergipe, além das que surgirem durante o prazo de validade do certame. O Concurso Publico sera
regido por este Edital e pelos principios gerais do Direito que regem a matéria. O concurso publico sera
planejado e executado pela SEPROD - SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOQOS, em decorréncia do
contrato de n.2 07/2014, derivado do processo licitatério Tomada de Pregos n.2 01/2014.

1. DOS CARGOS, VAGAS E PROCEDIMENTO DE INSCRICOES.

QUADRO DE VAGAS
CARGOS PUBLICOS — REGIME: ESTATUTARIO

(I)\IrEd::‘ Cargo Formacgao Exigida Carga Horaria Quant. Vencimentos (RS)
01 Auxiliar de Servigcos Gerais — CE 07 Nivel Fundamental 40 horas 06 788,00
02 Zelador Nivel Fundamental 40 horas 01 788,00
03 Guarda Legislativo Nivel Fundamental 40 horas 03 788,00
04 Recepcionista Nivel Médio 40 horas 01 788,00
05 Auxiliar de Informatica Nivel Médio 40 horas 01 788,00
06 Assistente de Plenario Nivel Médio 40 horas 01 788,00
07 Arquivista Nivel Superior, em Arquivologia 40 horas 01 1576,00

As Inscrigoes ficardao abertas no periodo de 10 de junho a 10 de julho 2015 e serdo realizadas
exclusivamente pela internet.

Os candidatos inscritos no concurso publico para o cargo de ARQUIVISTA, que ainda desejarem participar do
concurso, que hdo possuam a escolaridade exigida, lhes serdo facultados a participagdo sob as condigoes previstas
neste Edital, ficando, portanto, por meio de requerimento préprio durante o periodo das inscricées a solicitagdo de
alteragdo de cargo. No entanto, aqueles que efetuaram o pagamento de sua inscrigdo para o cargo de arquivista e
que ndo mais tiverem interesse no concurso, poderdo optar pela devolugdo do valor da taxa e consequentemente
pelo cancelamento de sua inscricdo, por meio de requerimento préprio durante o periodo das inscricées, disponivel
no site www.seprod.com.br. O requerimento deverd ser devidamente preenchido e assinado, tendo sua firma
reconhecida em cartdrio, scaneado e enviado para o email contato@seprod.com.br. Os que ndo o fizerem durante
este periodo, ou que enviarem o requerimento apds o prazo das inscrigcoes, estarGo automaticamente inscritos para
este concurso, aceitando as condigoes previstas deste Edital, e consequentemente nGo farGo jus a qualquer
devolugdo.

1.1 INSCRICAO PELA INTERNET
1.1.1 O candidato deverd preencher o formuldrio de inscricdo, disponivel no site www.seprod.com.br,
ler e aceitar o conteudo do Edital, e transmitir os dados pela Internet.
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Imprimir o boleto para o pagamento da taxa de inscricao, pagavel em toda a rede bancaria, com
vencimento até o dia 13 de julho de 2015.

Informacdes complementares referentes a inscricdo via Internet, estardo disponiveis no endereco
eletrénico www.seprod.com.br;

A SEPROD e a Camara Municipal de Nossa Senhora do Socorro/SE ndo se responsabilizardo pela
solicitacdo de inscricdo via Internet, nao-recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

A partir do dia 20 de julho de 2015 o candidato devera conferir, no enderego eletrénico
www.seprod.com.br, se os dados da inscricao efetuada via Internet foram confirmados. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a SEPROD pelo telefone (75) 3422-3042, no
hordrio comercial, de segunda a sexta-feira, ou pelo e-mail contato@seprod.com.br, para verificar
o ocorrido.

OUTRAS CONSIDERAGCOES EM RELAGAO AS INSCRIGOES:

A taxa de inscrigao estd classificada de acordo com cargo pleiteado, segundo os valores especificos
no quadro abaixo:

Escolaridade conforme Anexo Il Valor da Taxa de Inscrigao
Ensino Superior RS 60,00
Ensino Médio RS 60,00
Ensino Fundamental RS 40,00

N3o serdo aceitas inscricoes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile,
condicional e/ou extemporanea;

Efetuada a Inscricdo, em hipdtese alguma, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na
ficha de Inscricdo com relagdo a mudanca e/ou alteragdo de cargos.

Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscricdes, provas ou nomeacdo do Candidato, se
verificadas falsidade de declaracdo ou irregularidade nas provas ou documentos.

O ato de inscricdo gera presuncdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucdes
deste Edital e reflete sua aceitacdao das condi¢des do concurso, estabelecidas na legislagcdao e neste
Edital.

DAS DISPOSIGOES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no Anexo Il deste
Edital para os candidatos portadores de deficiéncia em fung¢do compativel com a sua aptidao.

Na aplicacdo do percentual a que se refere o item acima, quando o resultado for fracdo de um
numero inteiro, arredondar-se-do as vagas para o numero inteiro imediatamente posterior se a
parte fracionaria for igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) e, para o numero inteiro
imediatamente anterior se a parte fracionaria for inferior a 0,5 (cinco décimos).

Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdao em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, caso o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o niUmero de vagas seja inferior a um
(\1).

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Inciso VIII, do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo
Decreto N2. 5.296/2004, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde
gue as deficiéncias de que sao portadoras sejam compativeis com as atribuicdes objeto do cargo
em provimento;

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas pelo artigo 4° do Decreto Federal n? 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296
de 2 de dezembro de 2004;
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O candidato que declarar ser portador de deficiéncia na ficha de inscricdo devera comprovar essa
condicdo e a deficiéncia da qual é portador, através de Laudo Médico que ateste a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O candidato devera
enviar o laudo em original ou cdpia autenticada, por SEDEX, com AR, postado até o término das
inscricdes para Rua Marechal Bittencourt, 397 Centro — Alagoinhas- Bahia, CEP: 48.010-410. O
candidato deficiente devera solicitar por escrito, caso necessario, condicOes especiais para
submeter-se a prova e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os
candidatos que ndo o fizerem até o término da inscricdo, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo
a prova especial preparada;

Nao serao consideradas deficiéncias os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente o seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliacao e critérios de aprovacao,
ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos;

N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita observancia da
ordem classificatdria;

2. DA DIVULGACAO

2.1

2.1.1

2.1.2

A divulgacdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico dar-se-a na forma de
Avisos e Extratos de Editais, publicados através dos seguintes meios:

No quadro de publicacdes e avisos da Camara Municipal de Nossa Senhora do Socorro/SE e
publicacdo no site oficial www.seprod.com.br.

Os resultados divulgados no site www.seprod.com.br terdo carater oficial.

3. DAS ETAPAS DO CONCURSO

3.1
3.11

3.1.2

O concurso sera realizado em uma Unica etapa: prova objetiva;

Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e
Especificos que sera elaborada de acordo com o cargo e constara de questdes objetivas de
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins
de corre¢do, uma Unica resposta correta por questao;

Cada Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatdrio e classificatorio.
Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compde a prova objetiva, sendo
gue cada questdo tera o peso de acordo com o item 4.2 deste Edital, considerando-se aprovados
os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta); pontos de acertos do total da prova, ndo
havendo possibilidade de aproximacao de notas;

4. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.1
4.1.1

4.1.2

DISPOSICOES GERAIS

As provas objetivas serdo realizadas no dia 16 de agosto de 2015, para todos os cargos, em horario
definido no edital de convocacdo para as provas, divulgados no site www.seprod.com.br, a partir
do dia 03 de agosto de 2015.

O candidato somente fara a prova se munido de documento de identificagdo com foto, ndo sendo
aceitos fotocdpias, mesmo que autenticadas, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados ou quaisquer outros documento sem validade legal ou sem foto, como certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
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identidade nem documentos ilegiveis, sob pena de ndo poder fazer as provas e ser
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas qualquer
documento de identificacao oficial, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em dérgao policial, expedido ha, no maximo,
30(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdao especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horério de
realizacdo das provas. Ndo serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o
fechamento dos portdes.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta e documento de identificacdo original;

Ndo haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que
tenha determinado a auséncia do candidato, implicara na sua eliminagao automatica;

Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso;

Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade,
data de nascimento etc., o candidato devera solicitar ao fiscal de classe a devida corre¢dao no dia da
prova, que sera constado em Ata, com a assinatura do préprio candidato e do fiscal.

O tempo de duracdo da prova serd de 04 (quatro) horas. Ndo havera, por qualquer motivo,
prorrogac¢ao do tempo previsto para a aplicagao das provas;

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo da sua prova, podera interrompé-la
até que se restabeleca no préprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se
restabeleca para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do concurso
publico;

Apds resolver todas as questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde serd de sua inteira
responsabilidade o preenchimento correto das bolhas 6pticas, que deverdo ser preenchidas
conforme as instrucgdes especificas no Caderno de Questdes, contidas também na proépria Folha. Os
prejuizos advindos das marcac¢des feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica sdo de
inteira responsabilidade do candidato. Sdo consideradas marcagdes incorretas: dupla marcacao,
marcacao rasurada, marcacdo emendada, campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente,
marcagao ultrapassando o campo determinado e marcagdao que ndo seja feita com caneta
esferografica de tinta preta ou azul;

Os fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer retificacdes de qualquer natureza nas instrucdes
ou no enunciado das questdes da prova.

No dia de realizacdo das provas nenhum membro da coordenacdo, estara autorizado a dar
informacdo referente ao contelido e/ou os critérios de avaliagdo bem como da classifica¢do;
Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunica¢ao entre os candidatos e nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras, aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, players, receptor,
gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotacdes, impressos, sob pena de eliminacdo;
A SEPROD ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles causados;

Ao terminar a prova, o candidato devera devolver ao fiscal o o Cartao-Resposta DEVIDAMENTE
ASSINADO, esclarecendo que por razoes de seguranga, nao serd permitida a saida da sala no local
da prova antes do prazo estabelecido de 01 (uma) hora do inicio da prova;

Apdbs o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do
prédio escolar, sendo terminantemente proibido qualquer contato com candidatos que ainda nao
terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso Publico;



4.1.19 A avaliacdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados,
considerados para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdao-Resposta;

4.1.20 Aos portadores de deficiéncia, lactantes ou hospitalizados, serdo asseguradas provas e/ou locais
especiais, a depender das necessidades especificas de acordo com a prévia solicitacdo no ato da
inscricdo, cabendo a coordenagado do Concurso o cumprimento das demais condi¢des do Edital;

4.1.21 O Gabarito para conferéncia dos candidatos sera divulgado pela SEPROD através do site
www.seprod.com.br até o 22 (segundo) dia util apds a realizagdo das respectivas provas.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de
provas, para devida conferéncia. Caso nao seja devolvido, o candidato estara sumariamente eliminado
do Concurso Publico, sem direito a recurso ou reclamagdo posteriormente.

4.2 DAS QUESTOES

Escolaridade Disciplina Questoes Peso
Portugués 20 2,5
Ensino Fundamental
40 questodes Informatica 05 2,5
Cargos de 01 e 03
Matematica 15 2,5
. - . Portugués 15 2,5
Ensino Médio Completo e Superior

40 questoes Informatica 05 2,5

Cargos de 04 a 07 . .
Conhecimentos Especificos 20 2,5

4.3 DA DESCLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

4.3.1 Serd desclassificado o candidato que:

4.3.2 Nao estiver presente na sala de provas no horario determinado, para o inicio das provas objetiva;

4.3.3 Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada, quando a Pericia
Médica entender que a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribuicdes
do cargo publico;

4.3.4 Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizac¢do;

4.3.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

4.3.6 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

4.3.7 |Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

4.3.8 Tiver procedimento inadequado ou descortés para com os executores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

4.3.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

4.3.10 Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa
identificacdo pessoal;

4.3.11 Nao preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no
cargo;

4.3.12 Obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova aplicada;

4.3.13 Ao candidato que ndo assinar o cartdao-resposta.

4.3.14 Que for encontrado portando aparelho celular ou quaisquer outros definidos neste Edital como
de uso proibido, em qualgquer momento ou lugar enquanto estiver realizando as provas.

5. DO RECURSO




5.1. Para todas as etapas do Concurso fica estabelecido o prazo de 48 horas para interposicao de
recurso, contadas do dia da divulgacdo dos resultados, inclusive aqueles que se referirem ao
resultado final, devendo ser protocolado através da internet, no site da SEPROD. Os prazos para
interposicao de recursos em qualquer fase deverao ser contados com estrita observancia da hora e
dia de publicagao no site da SEPROD.

5.2. Todos os recursos serao analisados desde que interpostos no prazo estabelecido no item 5.1 e em
conformidade com os itens 5.3 a 5.5.

5.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo no site da SEPROD,
devidamente fundamentados. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito,
com indicacdo do nome do Concurso, nome do candidato, numero de inscri¢cdao, cargo que esta
concorrendo e assinatura, conforme modelo no site www.seprod.com.br.

5.4. Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente
anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

5.5. A Banca Examinadora da SEPROD constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

5.6. A elimina¢do do candidato em razdo de ndo-comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de
prova em razao de comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

6. DO JULGAMENTO, CLASSIFICAGAO E DO PROVIMENTO

6.1. Serdo considerados habilitados no concurso publicos todos os candidatos que tenham alcancado a
média disposta no item 3.1.2 deste Edital.

6.2. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, desempatar-se-a obedecendo a
ordem dos seguintes critérios:

6.2.1. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos, para os cargos de nivel
médio(auxiliar administrativo) e superior(procurador juridico) e obtiver maior pontuacdo nas
guestdes de portugués, para o cargo de nivel fundamental(servicos gerais);

6.2.2. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de portugués(auxiliar administrativo e procurador juridico);

6.2.3. Obtiver maior pontuacdo nas questdes de matematica(servigos gerais);

6.2.4. Candidato de idade mais elevada.

6.2.5. Candidato que ja tiver trabalhado e/ou prestado servigo ao Poder Publico.

6.3. Sorteio Publico realizado pela Comissdo Especial do Concurso, com a presenca dos candidatos
empatados, apos devidamente notificados para tal.

6.4. A aprovacdao no concurso ndo cria direito a nomeacdao imediata, mas essa, quando ocorrer,
obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos de acordo com a necessidade
da Cadmara Municipal de Nossa Senhora do Socorro/SE.

6.5. Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocacao,
no prazo assinalado, sob pena de preclusdo do seu direito de nomeacdo e posse no cargo publico
em que foi classificado, ndo sendo admitido final de fila.

6.6. Somente poderad tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental,
atestada por médico do trabalho contratado pela Camara Municipal de Nossa Senhora do
Socorro/SE.

6.7. O candidato ao cargo objeto desse concurso, que aprovado e convocado, nao comparecer
apresentando toda a documentagdo necessaria a posse, perdera seu direito a nomeacao.

7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

7.1 O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sé poderd ser investido no cargo

ou assumir se atendidas as seguintes exigéncias:

7.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal;

7.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
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7.1.3 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo avaliado por médico do

trabalho e um psicdlogo designado pela comissdo do concurso;

7.1.4 Na convocacdo, para entrega dos documentos, o candidato deverd apresentar os seguintes

S® 0o

documentos:
Cépia autenticada do RG, CPF, Titulo de Eleitor e comprovante de vota¢dao na ultima eleicao, se a
época ja possuia 18 (dezoito) anos;
Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;
Documentacdo comprobatéria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo |l
deste Edital.
i. Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na area de inscricdo do candidato,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC, e ser devidamente registrado em
conselho de classe especifico, se houver.

ii. Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na area de inscricdo do candidato, devidamente

reconhecido pelo MEC, e devidamente registrado em conselho de classe especifico, se houver.

iii. Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que

exigem apenas este nivel, acompanhados dos respectivos histoéricos escolares.
Declaracdo de antecedentes criminais;
Declaragdo de nao ter sido demitido a bem do servigo publico.
Declaracao de ndao cumular cargos publicos, excetuados aqueles previstos na Constituicdao Federal;
Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo exigidos neste Edital;
Apresentar outros documentos e declaragbes que se fizerem necessarios, a época da posse, de
acordo com o Edital de Convocacdo do candidato;
Cumprir as determinagdes deste Edital.

7.1.5 Os candidatos que ndao cumprir com o disposto no item 7.1.1 a 7.1.4, serdo eliminados. Os

7.2

7.3

candidatos habilitados na fase de apresentacdao dos documentos seguirdo para a fase de
convocacgao de pericia médica, devendo submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame
médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo drgdo de saide ou médico do
trabalho e psicdlogo contratados pela Camara Municipal de Nossa Senhora do Socorro/SE, que tera
decisdo terminativa, apds analise dos exames definidos no edital de convocacdo para pericia
médica.

Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases, o candidato serd nomeado por
decreto municipal e tera prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse no cargo de provimento
efetivo.

O candidato que por qualquer motivo nao apresentar a documentagao e exames exigidos na 12 e
22 fase de convocacao, perdera automaticamente o direito a investidura no cargo publico.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1.

8.2

8.3.

8.4.

8.5.

Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a SEPROD, o
candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apds a publicacdo do mesmo.

A inexatiddo das declaracgdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas
no decorrer do concurso publico, mesmo que s6 verificada posteriormente, eliminara o candidato
do concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigao.

A Camara Municipal aproveitard os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario ao
atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento
imediato de todas as vagas.

Ao entrar em exercicio, o servidor de cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio
probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

A homologac¢do publica serd o Unico documento comprobatério de classificagdo do candidato
neste concurso.




8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacGes referentes a este concurso nos locais indicados no item 02 deste edital.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndao tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e na Lei Organica do Municipio, serdo resolvidos pela SEPROD em conjunto com a Comissado
de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituido pela Camara Municipal,
através de Portaria.

As lotacOes apresentadas no ANEXO Il - Quadro de Vagas - sdo parametros meramente
organizacionais, cabendo a Administracdo Publica lotar, livremente, o servidor, mediante
conveniéncia e interesse publicos.

O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo de sua
homologacdo, podendo, antes de esgotado o prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Camara Municipal por ato expresso do chefe do Poder Legislativo.

A Camara Municipal e a Seprod se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do concurso publico, assim como ndo reembolsard as mesmas
em hipdtese alguma.

A homologacgao do resultado final do concurso publico sera realizada pelo Presidente da Camara
Municipal de Nossa Senhora do Socorro, podendo ser efetuada por cargo, individualmente, ou
pelo conjunto dos mesmos, constantes do presente Edital a critério da Camara Municipal de Nossa
Senhora do Socorro - Sergipe.

O cronograma descrito no final deste Edital podera ser antecipado ou prorrogado, devendo para
tanto, ser dada a devida publicidade na forma do item 2. deste Edital.

Quaisquer informacgGes adicionais sobre o Concurso serdao obtidas na SEPROD pelo telefone (75)
3422-3042 ou pelo site www.seprod.com.br.

A integra deste Edital encontra-se fixada no quadro de avisos da Camara Municipal de Nossa
Senhora do Socorro/SE, tendo seu extrato publicado no diério oficial do Estado de Sergipe e no site
da SEPROD www.seprod.com.br;

Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e na Lei Organica do Municipio, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico constituida pela Camara Municipal.

Presidente da Camara Municipal
Nossa Senhora do Socorro



ANEXO | - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Ortografia; Pontuagdo; Acentuacdo e Separacdo sildbica, Encontros
Vociélicos; Encontros Consonantais, Sinbnimos, Antobnimos, Paronimos e homoénimos; Flexdes do
Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Regéncia Verbal e Nominal; Analise Sintatica da Oracdo; Classe de
Palavras (Advérbio, Substantivo, Adjetivo, Verbo, Preposicdo, Conjun¢do, Pronome e numeral);
Compreensao de textos e Tipologia textual.

INFORMATICA: Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica: hardware, no¢des de Sistemas
Operacionais (Windows e Linux) e Office. Funcionalidades do Explorer, Painel de Controle e Impressoras,
Navegadores da Internet e Correio Eletronico. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel, Adobe
Reader e OpenOffice.

MATEMATICA: As quatro operac¢des fundamentais (Adicdo, Subtracdo, multiplicagdo e divisdo); Nimeros
pares e impares; Dezena e Duzia; NUmeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema
Monetdrio Brasileiro; Geometria Plana (Ponto, Reta e Plano). Raciocinio Légico: Capacidade de interpretar
figuras e questdes matematicas.

CARGO 01: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Contetido Programatico: PORTUGUES, INFORMATICA E MATEMATICA

CARGO 02: ZELADOR
Conteuido Programatico: PORTUGUES, INFORMATICA E MATEMATICA

CARGO 03: GUARDA LEGISLATIVO
Contetido Programatico: PORTUGUES, INFORMATICA E MATEMATICA

NIVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES: Compreensio de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungdo do "que" e do "se".
Parddia e parafrase. Texto literario e ndo-literario. Relagdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacédo
e denotacdo. Tipologias textuais: narragdo, dissertacao e descrigdo. Linguagem e comunicagao: linguagem
verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variacdo linguistica. Fun¢des da Linguagem. Figuras de
Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez,
dentre outras). Emprego dos sinais de pontuacdo no texto. Acentuacdo grafica. Emprego da crase.
Significacdo dos elementos mérficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos
(funcdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao
verbo). Sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesdclise e prdclise). O processo de
coordenacdo e subordinacao (emprego dos conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe
de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas
do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

INFORMATICA: Conceitos Gerais de Informdtica e Microinformatica: hardware, no¢des de Sistemas
Operacionais (Windows e Linux) e Office. Funcionalidades do Explorer, Painel de Controle e Impressoras,
Navegadores da Internet e Correio Eletronico. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel, Adobe
Reader e OpenOffice.

CARGO 04: RECEPCIONISTA

Contetido Programatico: PORTUGUES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Comunicacdo e
RelagcGes Publicas: conceitos, ética, atividades inerentes. Qualidade no atendimento. Atendimento ao
publico interno e externo. Nog¢des de arquivologia. Administracdo Publica: organismos e autarquias
publicas, conceitos e atos administrativos. Cultura Organizacional. Etica e comportamento profissional.
Nocdes de internet e intranet — funcionamentos, softwares relativos. No¢cdes de comunicacao pelo MSN e
via e-mail. Técnicas de Comunicacdo. Formas de tratamento e enderecamento. Documentos e
correspondéncias oficiais.



CARGO 05: AUXILIAR DE INFORMATICA

Contetido Programatico: PORTUGUES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistemas
Operacionais Windows XP/Vista/Windows 7 e 8. Utilizacdo de Sistemas de arquivo FAT, NTFS, permissdo
de arquivos, configuracdo e utilizagdo de redes, compartilhamento de recursos em rede, principais
arquivos de inicializacdo, arquivos de lote, Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de
hardware e software. NocGes sobre hardware de plataforma PC: arquitetura e funcionamento,
identificacdo de placas e periféricos, tipos de memdrias e suas caracteristicas; barramento ISA, EISA, MCA,
PCI (todos os modelos) PMMCIA, AGP, USB; discos rigidos(SCSI, IDE, SATA, SAS), interfaces e monitores de
video, dispositivos de entrada e saida, instalacdo, configuracdo e utilizacdo de periféricos (scanner, kit
multimidia, CD, DVD, Blu-Ray, memarias) e modems, tipos de impressoras e suas particularidades. Redes
de Computadores: Nocdes sobre comunicacdo de dados (abrangéncia, cabeamento e topologias),
principais meios de transmissdo, modelo OSl e protocolos TCP/IP. Redes com arquitetura ponto-a-ponto e
Cliente/Servidor. Os modelos de dominio em rede do Windows Server. BRofficie. Conceitos e tecnologias
relacionadas a internet e intranet. Correio Eletronico: conceito; seguranga na internet. Inglés técnico
instrumental.

CARGO 06: ASSISTENTE DE PLENARIO

Conteddo Programatico: PORTUGUES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos
basicos de administracdo. Planejamento, direcdo, organizacdo, execucao e controle. Teorias e Abordagens
da Administracdo. Cultura e Desenvolvimento Organizacional. Qualidade e Produtividade. Planejamento
estratégico. Administragao publica: conceitos, principios e atos. Lideranga, Motiva¢ao, Comunicagao e
Tomada de DecisGes na Administracado. Eficiéncia, eficacia e efetividade. Correspondéncia e redacao oficial:
conceitos, principios, modelos e normas gerais. Principios de Arquivologia. Reda¢do Oficial. LicitacOes e
Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modificagcdes. Conceitos
Gerais de Informatica e Microinformatica: hardware, nogoes de Sistemas Operacionais (Windows e Linux) e
Office. Funcionalidades do Explorer, Painel de Controle e Impressoras, Navegadores da Internet e Correio
Eletronico. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel, Adobe Reader e OpenOffice.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

PORTUGUES: Compreensido de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcdo do "que" e do "se".
Parddia e parafrase. Texto literario e ndo-literario. Relagdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo
e denotagdo. Tipologias textuais: narragao, dissertagao e descrigdo. Linguagem e comunicagado: linguagem
verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variacdo linguistica. Fun¢des da Linguagem. Figuras de
Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez,
dentre outras). Emprego dos sinais de pontuacdo no texto. Acentuacdo grafica. Emprego da crase.
Significacdo dos elementos moérficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos
(funcdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao
verbo). Sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesdclise e prdclise). O processo de
coordenacao e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe
de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas
do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

INFORMATICA: Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica: hardware, nogdes de Sistemas
Operacionais (Windows e Linux) e Office. Funcionalidades do Explorer, Painel de Controle e Impressoras,
Navegadores da Internet e Correio Eletrénico. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel, Adobe
Reader e OpenOffice.
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CARGO 07: ARQUIVISTA

Contetido Programatico: PORTUGUES, INFORMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A Arquivistica e
a Arquivologia: origem, evolucdo, objetos, conceitos, definicGes, finalidades, terminologia arquivistica,
relagdo com outras Ciéncias. 2. Principios Arquivisticos: Tipos, Conceitos, Aplicabilidades. 3. Diplomatica:
origem, evolugdo, conceitos, finalidades, aplicabilidades. 4. Gestao Documental: origem, conceitos,
objetivos, niveis de aplica¢do, organizacdao de arquivos correntes e intermediarios, arquivos especiais e
arquivos especializados, protocolo. 5. Avaliacdo e Selecdo de Documentos: conceitos, objetivos, politicas,
procedimentos, instrumentos de destinacdo, legislacdo, aplicabilidades. 6. Tecnologias Aplicadas aos
Arquivos: processos reprograficos, microfiimagem, digitalizacdo, aplicabilidades. 7. GED E SGBD:
definicdes, gestdao, método e descricdo, preservacdo digital, aplicabilidades. 8. Legislagdo em Arquivos:
Normas Arquivisticas, legislacdo brasileira, regulamentacdo profissional. 9. Arranjo em Documentos
Arquivisticos: Organizacdo, Principios e sistematica de arranjo, identificacdo de fundos documentais.
Arquivos Permanentes: Conceito, objetivos, atividades, politicas e programas de descri¢do, instrumentos
de descricdo. 10. Conservacdao e Preservacdo de Acervos Arquivisticos: conservacdao preventiva de
documentos, procedimentos e técnicas de restauro, politicas de preservacdo e conservacao de
documentos de arquivo. 11. Formagado Profissional do Arquivista: Origem e formacdo de arquivista, Etica
profissional. 12. Politicas e Sistemas de Arquivos: DefinicGes, organizacdo, Sistema Nacional de Arquivos,
estrutura, politicas nacionais. Arquivos como sistema.

11



ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Periodo de Inscricdes dos candidatos

10 de junho a 10 de julho de2015

Vencimento Boleto inscri¢cao internet

13 de julho de 2015

Lista de deferimento inscrigdes online

20 de julho de 2015

Divulgagao da relagdo de candidatos Portadores de Necessidade

20 de julho de 2015

Divulgagao da relagao de candidatos inscritos

22 de julho de 2015

Divulgacao do local de realizagao das provas objetivas 03 de agosto de 2015
Realizagao da Prova Objetiva 16 de agosto de 20115
Gabarito Parcial 18 de agosto de 2015
Gabarito Final 28 de agosto de 2015
Resultado da Prova Objetiva 01 de setembro de 2015
Resultado Final 04 de setembro de 2015
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